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บทท่ี 2 
เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
  
 รายงานการออกแบบสรางและพัฒนาชุดการสอน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
เครื่องมือวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส รหัสวิชา 2105-2004 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556  ผูรายงานไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของโดยนําเสนอตามหัวขอดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
2. นวัตกรรมการศึกษา 
3. สื่อการสอน 
4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับชุดการสอน 
5. การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
6. การหาคาดัชนีประสิทธิผล 
7. ทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. เอกสารประกอบการสอน 
9. ความพึงพอใจ 
10. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2556  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 
 หลักการของหลักสูตร 

1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาดาน
วิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ และประชาคม
อาเซียนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพสามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระ 

2. เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะดานดวย
การปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 
สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
 3. เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
 4.  เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน มีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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 จุดหมายของหลักสูตร 
 1. เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนําความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เลือกวิถีการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน 
ทองถ่ินและประเทศชาติ 
 2. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การประกอบอาชีพ สามารถสรางอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 
 3. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ  มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน  รักงาน      
รักหนวยงานสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 
 4. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน การตอตาน
ความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศ
ตนเพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน มีจิตสํานึกดานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รูจักใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง มีสุขภาพ
อนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 
 6. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
และโลกมีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดํารงรักษาไวซ่ึงความม่ันคงของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 1. การเรียนการสอน 
 1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียน 
ท่ีกําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถเทียบโอนผลการเรียน และ 
ขอเทียบความรูและประสบการณได 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติงานในขอบเขตสําคัญและบริบทตาง ๆ ท่ีสัมพันธกันซ่ึงสวนใหญเปนงานประจํา สามารถ
ประยุกตใชความรูและทักษะไปสูบริบทใหม สามารถใหคําแนะนํา แกปญหาเฉพาะดานและ
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีสวนรวมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุม รวมท้ังมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางาน 
 2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 

 การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใชระยะเวลา 3 ปการศึกษา การจัดเวลาเรียนใหดําเนินการ 
ดังนี้ 
 2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาคี 
ภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามท่ีกําหนด และสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร 
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 2.2 การเรียนในระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดทําการสอนไม
นอยกวาสัปดาหละ 5 วัน ๆ ละไมเกิน 7 ชั่วโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 
 3. หนวยกิต 

 ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 103 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑ
ดังนี้ 
 3.1 รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง เทากับ 1  
หนวยกิต 
 3.2 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ไมนอยกวา 36 
ชั่วโมงเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.3 รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม ไมนอยกวา 54 
ชั่วโมงเทากับ 1 หนวยกิต 

3.5 รายวิชาท่ีใชในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 3.5 การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ไมนอย
กวา 320 ชั่วโมง เทากับ 4 หนวยกิต 

3.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
 4. โครงสราง 

 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบงเปน 3 หมวดวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
4.1.1 กลุมวิชาภาษาไทย 
4.1.2 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
4.1.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
4.1.4 กลุมวิชาคณิตศาสตร 
4.1.5 กลุมวิชาสังคมศึกษา 
4.1.6 กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
4.2.1 กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
4.2.2 กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
4.2.3 กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 
4.2.4 ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 
4.2.5 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในโครงสราง
ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และหรือพัฒนาไดตามความเหมาะสมของภูมิภาคตาม
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ยุทธศาสตร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ท้ังนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันตองกําหนดรหัสวิชาจํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 5. การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

 เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 
กับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากท่ีผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝก
ปฏิบัติเบื้องตนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแลวระยะเวลาหนึ่ง ท้ังนี้ เพ่ือเปดโอกาสให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดสัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ 
ท่ีทันสมัย และบรรยากาศการทํางานรวมกัน สงเสริมการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  
การเผชิญสถานการณซ่ึงจะชวยใหผูเรียนทําได คิดเปน ทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจน
เกิดความม่ันใจและเจตคติท่ีดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝกประสบการณ
ทักษะวิชาชีพตองดําเนินการ ดังนี้ 
 5.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ ใน
รูปของการฝกงานในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ โดยใชเวลา
รวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมง กําหนดใหมีคาเทากับ 4 หนวยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันตองการเพ่ิมพูนประสบการณทักษะวิชาชีพ   สามารถนํารายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพท่ี
ตรงหรือสัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ
ไดโดยใชเวลารวมกับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
  5.2  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
 6. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา บูรณาการความรู ทักษะและ
ประสบการณจากสิ่งท่ีไดเรียนรู ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแตการเลือก
หัวขอหรือเรื่องท่ีจะศึกษาคนควา การวางแผน การกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ การดําเนินงาน  
การประเมินผลและการจัดทํารายงาน ซ่ึงอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะ
ของโครงการนั้น ๆ โดยการจัดทําโครงการดังกลาว ตองดําเนินการดังนี้ 
 6.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ท่ีสัมพันธหรือสอดคลองกับสาขาวิชา ในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 รวมจํานวน 4 หนวยกิต 
ใชเวลาไมนอยกวา 216 ชั่วโมง ท้ังนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีชั่วโมงเรียน 4 
ชั่วโมง ตอสัปดาห กรณีท่ีใชรายวิชาเดียว 
      หากจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2  
ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดใหมีชั่วโมงเรียนตอสัปดาห ท่ีเทียบเคียงกับเกณฑดังกลาว
ขางตน 

6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอ่ืน 
 7. การศึกษาระบบทวิภาคี 

 เปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
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หนวยงานของรัฐเพ่ือใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถดานการผลิตและ
พัฒนากําลังคนตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยนํารายวิชาทวิภาคีใน
กลุมทักษะวิชาชีพเลือกไปกําหนดรายละเอียดของรายวิชาและเวลาท่ีใชฝก จัดทําแผนฝกอาชีพการวัด
และการประเมินผลในแตละรายวิชาใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรฐั ท้ังนี้ อาจนํารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดรวมดวยก็ได 
 8. การเขาเรียน 

 ผูเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา และมี
คุณสมบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 9. การประเมินผลการเรียน 

 เนนการประเมินสภาพจริง ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 10. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  10.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไมนอยกวา 2 
ชั่วโมงตอสัปดาหทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
ระเบียบวินัย การตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สงเสริมการคิด วิเคราะห สรางสรรคการทํางาน 
ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก ใชกระบวนการกลุมในการทํา
ประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการ
วางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน     ท้ังนี้สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ใหเขารวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน 
  10.2 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 11. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  11.1 ประเมินผานรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรีตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
   11.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตร 
  11.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  11.4 เขารวมกิจกรรมและประเมินผานทุกภาคเรียน 
 12. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
   12.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชา
เพ่ิมเติมในแตละกลุมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณา
การใด ๆ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษา 
ตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสังคมศึกษา กลุมวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา ในสัดสวนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมวิชานั้น ๆ เพ่ือใหบรรลุ
จุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
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  12.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาในกลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในกลุมทักษะ
วิชาชีพเลือกได โดยพิจารณาจากจุดประสงคสาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา 
ตลอดจนความตองการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  12.3 หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนารายวิชา
เพ่ิมเติมไดตามความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน หรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และหรือเพ่ือการศึกษาตอ  
  ท้ังนี้ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนใหเปนไปตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
 13. การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
 13.1 การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 13.2 การอนุมัติหลักสูตร ใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 13.3 การประกาศใชหลักสูตรใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 13.4 การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
ดําเนินการได โดยตองรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 14. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวใหชัดเจน อยางนอยประกอบดวย 4 
ประเด็น คือ 
 14.1 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 14.2 การบริหารหลักสูตร 
 14.3 ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
 14.4 ความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน 
 ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดใหมี
การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีอยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่อง อยางนอยทุก 5 ป 
 โครงสรางหลักสูตร  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 
 จุดประสงคสาขาวิชา 
 1. เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สังคม
ศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 2. เพ่ือใหมีความเขาใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
หลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเ ก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกสใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี
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 3. เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุมงานพ้ืนฐานดาน
อุตสาหกรรม 
 4. เพ่ือใหมีความรูและทักษะในผลิตและงานบริการทางอิเล็กทรอนิกสตามหลักการและ
กระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรอยางคุมคา การอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม 
 5. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานชางอิเล็กทรอนิกสในสถานประกอบการและประกอบอาชีพ
อิสระ รวมท้ังการใชความรู และทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได 
 6. เพ่ือใหสามารถเลือก ใช ประยุกตใชเทคโนโลยีในงานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 
 7. เพ่ือใหมีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซ่ือสัตย ประหยัด 
อดทน มีวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด สามารถ
พัฒนาตนเองและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
 คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 
 1. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  1.1 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก ความเสียสละ ความซ่ือสัตย
สุจริต ความกตัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสํานึกและเจตคติ
ท่ีดีตอวิชาชีพและสังคม เปนตน 
  1.2 พฤติกรรมลักษณะนิสัย ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ 
ความเชื่อม่ันในตนเอง ความรักสามัคคี ขยัน ประหยัด อดทน การพ่ึงตนเอง เปนตน 
  1.3 ทักษะทางปญญา ไดแก ความรูในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝรู ความคิดริเริ่ม
สรางสรรคความสามารถในการคิด วิเคราะห เปนตน 
 2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
  2.1 สื่อสารโดยใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
  2.2 แกไขปญหาในงานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 
  2.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและ
สทิธิหนาท่ีพลเมือง 
  2.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใชหลักการและกระบวนการดานสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
  3.1 วางแผน ดําเนินงานจัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ โดยคํานึงถึง
การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  3.2 ใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 
  3.3 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพชางอิเล็กทรอนิกสตามหลักและกระบวนการ 
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  3.4 อานแบบเขียนแบบเทคนิคในงานอิเล็กทรอนิกส งานระบบเสียง งานระบบภาพ 
งานระบบสื่อสาร การประเมินราคา และเลือกใชวัสดุอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
  3.5 คิดวิเคราะหปญหา สาเหตุและวิธีแกไข รวมท้ังคิดแยกแยะประเด็นปญหาในทาง
วิชาชีพ 
  3.6 ประกอบ ติดตั้งและทดสอบการทํางานของอุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกส ในงาน 
ระบบเสียง งานระบบภาพ งานระบบสื่อสาร และงานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม ดวยเครื่องมือวัด
ทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
  3.7 ซอมบํารุงรักษาเครื่องรับเครื่องสงวิทยุ ระบบเสียง ระบบภาพ ระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ งานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
 จุดประสงค สมรรถนะรายวิชา และคําอธิบายรายวิชา วิชาเครื่องมือวัดไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส  รหัสวิชา 2105-2004 
จุดประสงครายวิชา 

1. เขาใจโครงสราง หลักการทํางานและการขยายยานการวัดของเครื่องมือวัดไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 
       2. มีทักษะในการวัด การใชงานและการบํารุงรักษาเบื้องตนของเครื่องมือวัดไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 
       3. มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ ถูกตองและปลอดภัย 
สมรรถนะรายวิชา 
       1. แสดงความรูเก่ียวกับการขยายยานวัดและการใชงานเครื่องมือวัดไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
       2. วัดและทดสอบคุณสมบัติของอุปกรณ วงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
คําอธิบายรายวิชา 
       ศึกษาและปฏิบัติงานเก่ียวกับโครงสราง หลักการทํางาน การใชงานและขยายยานการวัด
โวลทมิเตอร  แอมมิเตอร โอหมมิเตอร  และมัลติมิเตอรแบบใชเข็ม การใชงานดิจิตอลมัลติมิเตอร 
วัตตมิเตอร (Watt Meter) วารมิเตอร (VAR Meter) เพาเวอรแฟกเตอรมิเตอร (Power Factor 
Meter) ออสซิลโลสโคป เครื่องกําเนิดสัญญาณเสียง เครื่องกําเนิดสัญญาณหลายรูปคลื่น การวัดและ
ทดสอบคาความตานทาน อิมพีแดนซภายในเครื่องมือวัดไฟฟา กระแสไฟฟา แรงดันไฟฟา ความถ่ี 
กําลังไฟฟา ในวงจรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

 
นวัตกรรมการศึกษา 
 

ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา 
     นวัตกรรมการศึกษา คือ นวัตกรรมท่ีเกี่ยวของทางดานการศึกษา หมายถึง แนวคิดใหมๆ 

วิธีการใหมๆ หรือส่ิงใหมท่ีนํามาใชเปล่ียนแปลงในวงการศึกษา เพื่อแกไขปญหาทางการศึกษา หรือ
นํามาใชเพื่อใหงานทางดานการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ตามความคิดของนักการศึกษา ดังท่ีไดเสนอมาแลวน้ี พอท่ีจะสรุปไดวา นวัตกรรมการศึกษา  
หมายถึง  การนําวิธีการ หลักปฏิบัติ และแนวความคิดใหมๆ ทางการศึกษา ซึ่งไดผานการทดลองและ
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พัฒนาเปนขั้นๆ เขามาเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงแนวการปฏิบัติทางการศึกษา โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางการศึกษาใหสูงขึ้น 

 นวัตกรรมทางการศึกษา  คือ  แนวความคิดใหม  วิธีการใหม รูปแบบใหม แนวทางใหม
ผลผลิตใหม ท่ีไดรับการปรับเปล่ียนประยุกต พัฒนาหรือสรางสรรค เมื่อนํามาใชแลวเกิดประโยชนตอ
การศึกษา 
 นวัตกรรมการสอน คือ แนวคิดใหม วิธีการสอนใหม รูปแบบการสอนใหม ส่ิงผลิตใหมๆ ท่ีมี
การปรับเปล่ียน ประยุกต พัฒนา หรือสรางสรรค คือ เมื่อนํามาใชแลวจะสงผลใหการจัดการสอนเกิด
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา 
  ชัยยงค พรหมวงศ (2537 : 24 – 25) กลาวไววา นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีเปนคํา

ควบคูกันไป เมื่อใชเทคโนโลยีซึ่งเปนเรื่องของวัสดุอุปกรณและวิธีการน้ัน เมื่อใชไปก็ยอมเปล่ียนแปลงไป
ตามระยะเวลา และสถานท่ี วิธีการบางอยางอาจใชไดผลในตางประเทศ แตพอเอามาใชในเมืองไทยอาจ
ไมไดผล ดังน้ัน จึงตองปรับปรุงเปล่ียนแปลงวิธีการน้ันใหดีขึ้น การท่ีปรับปรุง เปล่ียนแปลงวิธีการน้ันใหดี
ขึ้นน้ี เรียกวา “นวัตกรรม” ส่ิงท่ีเกิดขึ้นใหมน้ีก็พัฒนาและเผยแพรตอไป จนเต็มรูปแบบ ก็จะเปล่ียนเปน 
“เทคโนโลยี” อีก ซึ่งจะหมุนเวียนอยูเชนน้ี 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
  ชนาธิป พรกุล (2544 : 59) ไดกลาววา นวัตกรรมการเรียนการสอน (Education 

Innovation)  คือ  ส่ิงท่ีนําเขามาใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น นวัตกรรม
ท่ีนํามาใชอาจมีผูคิดคนขึ้นมากอนแลว หรือคิดขึ้นใหม เพื่อใหเหมาะสมในแตละสถานการณ นวัตกรรม
การเรียนการสอนสวนใหญมีลักษณะเปนแนวคิดหรือวิธีการ  เชน  รูปแบบการสอน ความคิดรวบยอด
การสอนแบบจุลภาค และการเรียนรูแบบรวมมือหรือส่ือการเรียนการสอน  เชน  บทเรียนสําเร็จรูป
บทเรียนคอมพิวเตอร และชุดการสอน เปนตน 

นวัตกรรมการเรียนการสอน คือ ส่ือการสอนท่ีไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยผานการผลิต 
การทดลองใช ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพ แลวจึงนําไปใชจริงอยางไดผล 

องคประกอบของนวัตกรรมการเรียนการสอน 
     นวัตกรรมการเรียนการสอนมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 
 1. วัตถุประสงค เปนสวนหน่ึงท่ีบอกวานวัตกรรมน้ัน ใชเพื่อพัฒนาอะไร ผลท่ีจะเกิดขึ้นคือ

อะไร ผูสรางนวัตกรรมตองกําหนดจุดประสงคใหชัดเจน เพื่อใหผูตองการนําไปใช สามารถใชไดผลตรงกับ
ความตองการ 

 2. ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิด เปนสวนท่ีทําใหนวัตกรรมมีความนาเช่ือถือวา เมื่อนําไปใช
จะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค ดังน้ัน การเลือกทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิด ควรเลือกให
สอดคลองกับวัตถุประสงค และแนวทางในการจัดกิจกรรม หากทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิด มีงานวิจัย
รองรับ ก็ย่ิงทําใหมั่นใจในความสําเร็จ 

 3. โครงสราง หรือขั้นตอนการใช เปนสวนท่ีแสดงภาพรวมของนวัตกรรม ถานวัตกรรมเปน
ประเภทส่ือการเรียนการสอน ก็จะแสดงสวนประกอบตางๆและคําอธิบายในการจัดกิจกรรมอยางชัดเจน 
สวนนวัตกรรมท่ีเปนประเภทวิธีการ ก็ตองมีคําอธิบายในการจัดกิจกรรมตามลําดับขั้นตอน ต้ังแตขั้น
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เตรียมการ ขั้นดําเนินการ และขั้นกิจกรรมหลังการสอน โดยกําหนดเงื่อนไขหรือคําแนะนําในการนํา
นวัตกรรมไปใชใหไดผลดวย 

 4. การประเมินผลเปนสวนท่ีแสดงความสําเร็จของนวัตกรรมในสวนน้ีประกอบดวย วิธีการ
วัดผล เครื่องมือท่ีใชในการวัด เกณฑในการวัดและประเมินผล 

ระบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 ชนาธิป  พรกุล  (2544 : 60) ไดกลาวถึง  ระบบของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
ไวดังน้ี 
 การพัฒนา (Development) มีความหมายได 2 นัย ไดแก การปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้น 
และการสรางส่ิงใหม ในท่ีน้ีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การสรางนวัตกรรมการเรียน
การสอนขึ้นมาใหม เพื่อใชปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

 ระบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวยองคประกอบสําคัญคือ 
1. ปจจัย (Input) หมายถึง จุดเริ่มตนในการคิดสรางสรรคนวัตกรรม เชน สภาพปญหา

ท่ีเกิดขึ้น ความตองการในการเปล่ียนแปลง หรือปรับปรุงการเรียนการสอน เปนตน 
2. กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนตางๆ ท่ีจัด กระทําเพื่อใหไดนวัตกรรม

ตามท่ีตองการ ประกอบดวย ขั้นตอนการสราง การนําไปใช และการประเมินผล 
3. ผลผลิต (Output) หมายถึง ตัวนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชหรือนําไปสูการปฏิบัติ 

ไดรวมถึงเอกสารประกอบ คูมือการใช แนวปฏิบัติท่ีดี และส่ือตางๆท่ีพัฒนาขึ้น 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน แบงขั้นตอนหลักได 3 ขั้นตอนคือ 
1. การสรางหลังจากไดศึกษาสภาพปญหา หลักการ และเหตุผล หรือความตองการ 

ของการสรางแลว ดําเนินตามขั้นตอนดังน้ี 
1.1  เขียนวัตถุประสงคของนวัตกรรม โดยระบุใหชัดเจนวาตองการใหนวัตกรรม 

น้ันเปล่ียนแปลงอะไร 
1.2  ศึกษาทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิด ท่ีสามารถนํามาใชเปนแนวทางวาง

โครงสรางของนวัตกรรม 
 1.3  เขียนโครงสราง หรือวางขั้นตอนการใชนวัตกรรม โดยอธิบายรายละเอียด 

เพื่อใหความสะดวกในการนํานวัตกรรมไปใชอยางถูกตอง 
 1.4  ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงสราง หรือขั้นตอนโดยนําโครงสรางของ
นวัตกรรมไปใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูมีประสบการณในดานการเรียนการสอน ตรวจสอบความเปนไปไดใน
การนําไปใช หากมีขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิใหทําการแกไข 
 1.5  ทดลองใชนวัตกรรมกับกลุมตัวอยาง ท่ีมีลักษณะเหมือนกับกลุมเปาหมายท่ี
ตองการนํานวัตกรรมไปใช เชน นวัตกรรมตองการเปล่ียนแปลงการเรียน กอนท่ีจะนําไปใหผูเรียนใชจริง 
ผูสรางควรใหกลุมผูเรียนประมาณ 10 คน ลองใช โดยผูสรางทําการบันทึกการใช ปญหาและอุปสรรค 
รวมท้ังสอบถามความคิดเห็นของผูใช 
 1.6  จากขอมูลท่ีทําการบันทึกและสอบถาม นํามาประเมินผลแลวพิจารณา แกไข 
ปรับปรุงโครงสรางหรือขั้นตอน เพื่อใหเหมาะสมท่ีจะนําไปใชตอไป 
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2. การนํานวัตกรรมไปใช เปนขั้นตอนนํานวัตกรรมท่ีสรางขึ้นไปใชในสถานการณจริง
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ผูสรางควรดําเนินการดังน้ี 

 2.1  จัดทําเอกสารชี้แจงหรือคูมือการใช และส่ือท่ีจําเปน 
 2.2  เตรียมบุคลากร ไดแก ผูเรียนและผูเกี่ยวของ ผูสรางควรช้ีแจงทําความเขาใจ

ใหผูเรียนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับการใชนวัตกรรมโดยตรง เขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค และวิธีการของ
นวัตกรรม 

 2.3  ดําเนินการใชตามขั้นตอนท่ีไดระบุไวในเอกสารคําช้ีแจง หรือคูมือการใช
นวัตกรรม 

 3. การประเมินผลการใชเปนขั้นตอนสุดทายท่ีแสดงผลของการใชนวัตกรรม มีวิธีการ
ประเมินดังน้ี 

 3.1  ระบุส่ิงท่ีตองการวัดใหตรงกับวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว เชน ความจํา การ
นําไปใช ทักษะการทํางานและเจตคติ เปนตน 
 3.2  สรางเครื่องมือสําหรับวัดใหเหมาะสมกับลักษณะขอมูล เชน แบบสอบถาม 
แบบวัดความจํา แบบสังเกต เปนตน 
 3.3  กําหนดเกณฑท่ียอมรับวานวัตกรรมมีคุณภาพ 
 3.4  นําผลท่ีไดจากการประเมินมาเปรียบเทียบกับเกณฑ 

 
แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับชุดการสอน 

 
ความหมายของชุดการสอน   
ชุดการสอนเปนนวัตกรรมอยางหนึ่งท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน มีนักการศึกษา 

หลายทานไดใหความหมายของชุดการสอนไว ดังนี้    
ฐิติทร  ทองสุข (2541: 9)  ไดใหความหมายของชุดการสอนวา หมายถึง การนําเอาวัสดุ 

อุปกรณหลากหลายท่ีตรงกับเนื้อหา นํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู ตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวและชวยอํานวยความสะดวกใหกับครูในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2544 ก : 1) ไดใหความหมายของชุดการสอนไววา เปนสื่อ
ประเภทหนึ่งซ่ึงมีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องท่ีสอนเทานั้น เปนนวัตกรรมการใชสื่อการสอนแบบประสม
โดยอาศัยระบบบูรณาการสื่อหลายๆ อยางเขาดวยกัน เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนในหนวย
การเรียนนั้นๆ ชุดการสอนแตละชุดจะมีระบบการใชสื่อการสอนแบบประสม เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ   

กุศยา  แสงเดช (2545 : 5) กลาววา ชุดการสอนเปนสื่อการเรียนการสอนท่ีจัดอยางมีระบบ
ใหสอดคลองกับเนื้อหากลุมสาระการเรียนรู และประสบการณท่ีจัดไวแตละหนวย เพ่ือชวยใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรู   
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สุวิทย  มูลคําและอรทัย  มูลคํา (2545 : 51) ไดใหความหมายของชุดการสอนวาเปนสื่อ
การสอนชนิดหนึ่งท่ีเปนลักษณะของสื่อประสม  ( Multi-Media)   เปนการใชสื่อตั้งแตสองชนิดข้ึน
ไปรวมกันเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูท่ีตองการ   

ภานุพันธ  ภักดี (2550 : 8) กลาววา ชุดการสอน เปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งท่ีเปนลักษณะ
ของสื่อประสม ท่ีจัดไวอยางเปนรูปแบบ มีจุดมุงหมายแนชัด มีระบบ มีข้ันตอน มีวัตถุประสงคท่ี
ชัดเจนเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกครู และนักเรียน ชวยใหเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนตาม
จุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ   

สัมฤทธิ์  บุญเฉลียว (2552 : 26) ไดใหความหมายของชุดการสอนวา หมายถึง การบูรณา
การนวัตกรรมกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูแกผูเรียน  โดยผูเรียนเปนผู
ลงมือปฏิบัติและสรางองคความรูจากกระบวนการการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ และความ
ถนัดของตนเอง ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข 

Ashby (1972 : 15-17) กลาววาถึง  ชุดการสอนวา หมายถึง ชุดการสอนท่ีประกอบดวย
รูปภาพ สไลด เพลง เทปประกอบการสอน เปนตน อันเปนเครื่องมือชวยสอนท่ีสําคัญท่ีทําใหนักเรียน
เขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึนและหลังจากนักเรียนเรียนจบแลว สามารถทดสอบหรือสํารวจความกาวหนา
ในการเรียนของตนเอง โดยทําการทดสอบท่ีอยูในชุดการสอน   

จากความหมายของนักการศึกษาเก่ียวกับชุดการสอนท่ีดังกลาวขางตนสรุปไดวา ชุดการ
สอน หมายถึง นวัตกรรมการศึกษาท่ีมีลักษณะเปนสื่อผสม มีการใชสื่อตั้งแตสองชนิดข้ึนไปรวมกัน 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับข้ันตอน เนื้อหา และประสบการณของแตละหนวย โดยผูเรียน
เปนผูลงมือปฏิบัติและสรางองคความรูจากกระบวนการการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและ
ความถนัด   

ประเภทของชุดการสอน   
ชุดการสอนมีหลายประเภทไดมีนักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทของชุดการสอน 

ไวดังนี้    
ประหยัด  จิระวรพงศ (2529 : 244 – 245) ไดจําแนกประเภทของชุดการสอนออกเปน4 

ประเภท ดังนี้     
 1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย ไดแก ชุดการสอนท่ีมีจุดประสงคใหครูไดใช

ประกอบการบรรยายไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้จะมีคูมือครูชวยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติ    

 2. ชุดการสอนแบบกลุ มกิจกรรมหรือแบบกิจกรรมกลุม ไดแก ชุดการสอนท่ีมุงให
ผูเรียนเรียนในลักษณะศูนยการเรียน หรือแกไขปญหาแบบกลุมสัมพันธ โดยอาศัยบัตรงานหรือบัตร
สําหรับการปฏิบัติของกลุมผูเรียน 

 3. ชุดการสอนรายบุคคล ไดแก ชุดการสอนท่ีมุงใหผู เรียนเรียนตามศักยภาพดวย
ตนเองโดยอาศัยบทเรียนสําเร็จรูปสําหรับการเรียน หรือโมดูล    

 4. ชุดการสอนทางไกล ไดแก ชุดการสอนท่ีมุงใหผูเรียน ไดศึกษาดวยตนเองเปนหลัก 
ประกอบดวย สิ่งพิมพ แถบเสียง รายการวิทยุ โทรทัศน และการสอนเสริมตามศูนยบริการการ  เชน 
ชุดการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
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นอกจากนั้นยังจําแนกตามลักษณะเนื้อหาไดอีก 2 ประเภท คือ  
   1. ชุดการสอนรายวิชา ซ่ึงไดจัดทําเปนรายวิชาตางๆ ไวเปนชุดแยกเปนรายวิชา 
 2. ชุดการสอนสหวิทยาการ ซ่ึงไดจัดทําเปนเรื่องๆ ท่ีมีวิชาตางๆ มาเก่ียวของสัมพันธกัน  
เปนตน 

วิเศษศักดิ์  โคตรอาษา (2535 : 119 – 120) ไดกลาวถึงประเภทของชุดการสอน มี 3 
ประเภท คือ  

1. ชุดการสอนสําหรับครู เปนชุดการสอนท่ีผลิตสําหรับครูใชกับหองเรียนท้ังหอง 
กิจกรรมหรือสื่อการสอนสําหรับชุดการสอนประเภทนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชกันท้ังหองเรียนจึงจําเปนตองมี
ขนาดใหญพอ ท่ีจะมองเห็นไดชัดท้ังหองเรียน ชุดการสอนประเภทนี้จัดเปนหนวยเรียงลําดับไปใน 1 
ชุดจะมีเพียง 1 หนวยเทานั้น 

2. ชุดการสอนสําหรับการสอนเอกัตภาพ เปนชุดการสอนท่ีจัดทําข้ึนสําหรับผูเรียน
โดยเฉพาะผูเรียนจะดําเนินการเรียนตามคําแนะนําท่ีจะปรากฎอยูในชุดการสอนนั้น โดยศึกษาไป
ตามลําดับข้ันดวยตนเอง การเรียนมักจะนําไปศึกษาในคูหา หรือท่ีใดตามความชอบของนักเรียน เม่ือ
ศึกษาเสร็จจะมาทําแบบทดสอบ เม่ืออานแบบทดสอบชุดแรกแลวก็จะทําชุดตอๆ ไป ตามลําดับเม่ือมี
ปญหาระหวางศึกษาชุดการสอนแบบนี้ ผูเรียนจะปรึกษากันได และครูผูสอนพรอมจะใหความ
ชวยเหลือ  

3. ชุดการสอนสําหรับกิจกรรมกลุม ใชสําหรับการเรียนแบบกลุมกิจกรรมครูจะทํา
หนาท่ีเตรียมสภาพการณ   เปนผูอํานวยการและประสานงานการเรียนการสอน นักเรียนจะเรียน       
จากชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุมท่ียึดระบบการผลิตสื่อการสอนตามหนวย และหัวเรื่องท่ีจะเปด
โอกาสใหผูเรียน ไดประกอบกิจกรรมรวมกันชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุมประกอบดวย ชุดยอย
เทากับจํานวนศูนยกิจกรรมนั้นๆ สื่อท่ีใชในศูนยจัดไวในรูปของสื่อประสม อาจใชเปนสื่อรายบุคคล
หรือสื่อสําหรับกลุมท่ีนักเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุม จะตองการความชวยเหลือจาก
ครูเพียงเล็กนอยในระยะเริ่มแรกเทานั้น หลังจากเคยชินตอวิธีการใชแลวผูเรียนจะสามารถชวยเหลือ
กันไดระหวางประกอบกิจกรรมการเรียน หากนักเรียนมีปญหาสามารถสอบถามผูสอนไดเสมอ
นอกจากชุดการสอนดังกลาวท้ัง 3 ประเภทนี้ยังมีชุดการสอนประเภทอ่ืนท่ีแตกตางไปอีกแลว แต
วัตถุประสงคท่ีตองการใช เชน ชุดการสอนประกอบการผลิตและรายการโทรทัศน ชุดการสอนสําหรับ
ผูปกครองชวยนักเรียนท่ีบาน ชุดการสอนสําหรับเด็กท่ีเรียนเร็ว ชุดการสอนซอมเสริมและชุดการสอน
ทางไกล เปนตน  

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2544 ก : 2-3) จําแนกชุดการสอนออกเปน 4 ประเภท คือ  
1. ชุดการสอนประกอบการบรรยาย  หรืออาจเรียกวาชุดการสอนสําหรับครูเปนชุด

การสอนท่ีกําหนดกิจกรรมและสื่อการเรียน ท่ีมุงขยายเนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน
เพ่ือเปลี่ยนบทบาทของครูใหพูดนอย และเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมกิจกรรมมากยิ่งข้ึนหรือสื่อ
การสอน ทําหนาท่ีแทนสื่อท่ีอาจเปนคําสอนสไลดประกอบเสียงบรรยายในเทป แผนภูมิ แผนภาพ 
ภาพยนตร โทรทัศนและกิจกรรมกลุม เพ่ือใหผูเรียนทดลองอภิปราย หรือประกอบกิจกรรมอ่ืนๆ ตาม
ปญหาหรือหัวขอท่ีครูกําหนดให เพ่ือความเรียบรอยและความสะดวก ชุดการสอนประเภทนี้มักบรรจุ
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ในกลองท่ีมีขนาดพอเหมาะกับจํานวนสื่อการสอน ชุดการสอนแบบบรรยายนี้ นิยมใชในการฝกอบรม 
และสอนในระดับอุดมศึกษา 

2. ชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุม เปนชุดการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประกอบกิจกรรม
กลุม เชน ในการสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบบกลุมสัมพันธเปนตน ครูเปนเพียงผูท่ีเตรียมการ 
เปนผูอํานวยการ และมีหนาท่ีคอยประสานงานอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมของผูเรียน 
ผูเรียนจะเรียนรูเนื้อหาตางๆ จากสื่อ และจากการทํากิจกรรมข้ันตอนท่ีกําหนดไวในชุดการสอน         
ชุดการสอนชนิดนี้ ยึดระบบการผลิตสื่อการสอนตามหนวยและหัวเรื่องท่ีจะเปดโอกาสใหผูเรียนได
ประกอบกิจกรรมรวมกัน คือ ลักษณะของหองเรียนแบบศูนยการเรียนชุดการสอนนี้ประกอบดวย      
ชุดการสอนยอยตามศูนยท่ีแบงไวแตละหนวย ในแตละศูนยมีสื่อหรือบทเรียนครบชุดตามจํานวนของ
ผูเรียนในศูนยกิจกรรมนั้น สื่อท่ีใชในศูนยจะจัดไวในรูปสื่อประสม อาจใชเปนรายบุคคล หรือสื่อ
สําหรับผูเรียนท้ังศูนยจะไดศึกษาตามศูนยกําหนดไว หมุนเวียนไปจนครบศูนย ผูเรียนจะตองการความ
ชวยเหลือจากครูเพียงเล็กนอย หลังจากเคยชินตอวิธีการใชแลวผูเรียนจะสามารถชวยเหลือกันเองได
ระหวางการประกอบกิจกรรมการเรียนหากผูเรียนมีปญหาก็สามารถซักถามครูไดเสมอ 

3. ชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนท่ีมุงเนนใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรู
ไดดวยตนเองตามความแตกตางระหวางบุคคล อาจเปนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบานก็ได เพ่ือใหผูเรียนกาวไป
ขางหนาตามความสามารถ ความสนใจและความพรอมของผูเรียน ชุดการสอนรายบุคคลนั้นผูเรียน 
จะใชเรียนดวยตนเองตามข้ันตอนท่ีระบุ เม่ือเกิดปญหาระหวางเรียน ผูเรียนจะปรึกษาหารือกัน ผูสอน
ก็ตองพรอมใหความชวยเหลือทันทีในฐานะผูประสานงาน ผูเรียนอาจนําชุดการสอนประเภทนี้ไปเรียน
ท่ีบานดวย โดยบุคลากรอ่ืนๆ คอยใหความชวยเหลือ  

4. ชุดการสอนทางไกล เปนชุดการสอนท่ีผูสอนและผูเรียนตางถ่ินตางเวลากันมุงสอน
ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองเขาชั้นเรียน แตสามารถเรียนไดเองท่ีบาน โดยมีสื่อประสมตางๆ 
ท่ีผูสอนจัดให เชน เอกสารการสอน แบบฝกปฏิบัติ เทปเสียงประจําวิชา รายการวิทยุกระจายเสียง 
รายการวิทยุโทรทัศน การศึกษาโดยระบบทางไกลนี้ ความสําเร็จของการศึกษาข้ึนอยูกับตัวผูเรียนเปน
สวนใหญ ผูสอนเปนเพียงผูจัดประสบการณในเรื่องของสื่อตางๆ และใหคําแนะนําในการศึกษาเทานั้น 
ดังนั้นผูเรียนจําเปนตองมีวินัยและควบคุมตนเองได อีกท้ังยังตองยึดม่ันในแนวทางปฏิบัติตาม
คําแนะนําท่ีกําหนดใหอยางเครงครัดจากการจัดประเภทของชุดการเรียนรูดังกลาวมาแลวขางตน               

ผูรายงานสรุปไดวา ชุดการสอนแตละประเภทจะมีลักษณะท่ีสงเสริมความแตกตางระหวาง
บุคคล สามารถใชสื่อการสอนหลายๆ อยางท่ีสัมพันธและสอดคลองกับเนื้อหามาใชในการจัดกิจกรรม 
มีความสะดวกในการใช รวมท้ังสามารถประเมินผลแบบอิงเกณฑ หรือตามจุดประสงคการเรียนรูได 
ดังนั้นในการเลือกใชชุดการสอน  ไมวาสําหรับครูใชประกอบการบรรยายสําหรับกิจกรรมกลุม หรือ
การสอนรายบุคคลนั้นข้ึนอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาผูเรียนและสภาพแวดลอมโดยท่ัวไปชุดการ
สอนแตละประเภทมีจุดประสงคใหผูเรียน เรียนดวยตนเองสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตน 
ซ่ึงในการวิจัยผูรายงานจึงใชแนวทางการสรางชุดการสอนท่ีผูเรียนเปนผูใชเรียนรูดวยตนเอง เม่ือมี
ปญหาผูเรียนสามารถปรึกษากันได และครูผูสอนพรอมท่ีจะชวยเหลือและคอยใหคําแนะนํา สําหรับ
การศึกษาคนควาครั้งนี้ผูรายงานสนใจท่ีจะสรางชุดการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือสงเสริม
ศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนแตละบุคคล 
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องคประกอบของชุดการสอน  
ในการสรางชุดการสอนนั้น ผูสรางจะตองศึกษาถึงองคประกอบของชุดการสอนวามี

องคประกอบหลักอะไรบาง เพ่ือจะไดนํามากําหนดองคประกอบของชุดการสอนท่ีจะสรางข้ึน มี
นักการศึกษาท่ีเชี่ยวชาญเก่ียวกับชุดการสอนไดแจกแจงถึงองคประกอบของชุดการสอนตางๆ ท่ีพรอม
จะสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ดังองคประกอบตอไปนี้  

สุกิจ  ศรีพรหม (2541 : 69) ไดแนะนําองคประกอบของชุดการสอน 7 อยางดังนี้  
1. เนื้อหา  หรือ  มโนภาพท่ีตองการใหผูเรียนศึกษา (Concept Focus) ชุดการสอน

ชุดหนึ่งควรจะเนนใหผูเรียนศึกษาเพียงมโนทัศนหลักเรื่องเดียว  
2. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behaviorally Stated Objective) เปนสิ่งท่ีสําคัญ

ท่ีสุดท่ีจะทําใหชุดการสอนนั้นประสบความสําเร็จหรือลมเหลวเปนขอความท่ีระบุถึงพฤติกรรมท่ีคาด
วาจะใหเกิดข้ึนหลังจากการเรียนรู ควรระบุชัดเจนใหผูเรียนเขาใจอยางแจมแจงเพราะวัตถุประสงคนี้
เปนแนวทางในการทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 

3. มีกิจกรรมใหเลือกหลาย ๆ อยาง (Multiple Active Methodologies) คือ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีตองการใหนักเรียนปฏิบัติ  เชน  ทํางานกลุม    ทําการทดลองหรือใชสื่อ
การเรียนชนิดตางๆ การท่ีมีกิจกรรมใหนักเรียนเลือกปฏิบัติหลาย ๆ ทางมาจากความเชื่อวาไมมีวิธีใด
วิธีหนึ่งจะเหมาะท่ีสุดกับนักเรียนทุกคน  

4. วัสดุประกอบการเรียน (Diversified Learning Resources) จากกิจกรรมใหเลือก
หลายทางนั้นจําเปนตองมีวัสดุประกอบการเรียนหลาย ๆ อยางเชน แผนภูมิภาพ หุนจําลอง เทป
บันทึกเสียง เปนตน วัสดุหรือสื่อการเรียนเปนแหลงท่ีจะชวยใหนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เกิดการเรียนรูในมโนทัศนท่ีกําหนดให  

5. แบบทดสอบ (Evaluation Instrument) ในการประเมินผลดูวานักเรียนเกิดผล
สัมฤทธิ์ในการเรียนรูจากการสอนมากนอยเพียงใด แบบทดสอบท่ีใชอาจใชได 3 ลักษณะ  

    5.1 แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-Test)  
    5.2 แบบทดสอบตนเอง (Self-Test) 
    5.3 แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test) 
6. กิจกรรมสํารองหรือกิจกรรมเพ่ิมเติม (Breadth and Depth Activities) หลังจากท่ี

นักเรียนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว อาจทํากิจกรรมท่ีเสนอแนะเพ่ิมเติมตามความสนใจ  
7. คําชี้แจงวิธีใชชุดการสอน (Instruction) เนื่องจากชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนเพ่ือให

นักเรียน เรียนดวยตนเอง คําชี้แจงวิธีใชชุดการสอนจึงจําเปนตองใหรายละเอียดของวิธีใชชุดการสอน
ทําใหนักเรียนสามารถเขาใจและเรียนดวยตนเอง  

สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545 : 52) ระบุองคประกอบของชุดการสอนไว 4 สวน 
ดังนี้  

1. คูมือการใชชุดการสอน เปนคูมือ หรือแผนการสอนสําหรับผูสอนใชศึกษา และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆ   ซ่ึงมีรายละเอียดชี้แจงไวอยางชัดเจน  เชน   การนําเขาสูบทเรียน การจัด
ชั้นเรียน บทบาทผูเรียน เปนตน ลักษณะของคูมือ อาจจัดทําเปนเลมหรือแผนพับก็ได 
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2. บัตรคําสั่ง หรือบัตรงาน เปนเอกสารท่ีบอกใหผูเรียนประกอบกิจกรรมแตละอยาง
ตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว บรรจุอยูในชุดการสอน บัตรคําสั่งหรือบัตรงานจะมีครบตามจํานวนกลุม หรือ 
จํานวนผูเรียน ซ่ึงจะประกอบดวยคําอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษาคําสั่งใหผูเรียนประกอบกิจกรรม และ
การสรุปบทเรียน การจัดทําบัตรคําสั่งหรือบัตรงาน สวนใหญนิยมใชกระดาษแข็งขนาด 6 คูณ 8 นิ้ว 

 3. เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนประเภทตาง ๆ จัดไวในรูปของสื่อการสอนท่ี
หลากหลาย อาจแบงไดเปน 2 ประเภท ดังนี้  

    3.1 เอกสารสิ่งพิมพ เชน หนังสือ วารสาร บทความ ใบความรูท่ีเปนเนื้อหาเฉพาะ
เรื่อง บทเรียนโปรแกรม เปนตน  

    3.2 โสตทัศนูปกรณ เชน รูปภาพ แผนภาพ แผนภูมิ สมุดภาพ เทปบันทึกเสียง 
เทป โทรทัศน สไลด วีดิทัศน แผนซีดีรอม (CD-ROM) โปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) เปนตน  

4. แบบประเมินผล เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดและประเมินความรูดวยตนเอง กอนเรียน
และ หลังเรียน อาจเปนแบบทดสอบชนิดจับคู เลือกตอบ หรือกาเครื่องหมายถูก-ผิด ก็ได 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2546 : 153) กลาววาชุดการสอนอาจมีหลายรูปแบบท่ีแตกตางกัน 
แตจะตองประกอบดวยสวนตางๆ ท่ีสําคัญดังตอไปนี้  

1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับครูและผูเรียนตามลักษณะของชุดการ
สอนภายในคูมือครูจะชี้แจงถึงวิธีการใชชุดการสอนเอาไวโดยละเอียด ครูและผูเรียนจะตองปฏิบัติตาม
คําชี้แจงนั้นอยางเครงครัด จึงจะสามารถใชชุดการสอนนั้นอยางไดผล คูมือครูอาจทําเปนเลมหรือเปน
แผน ซ่ึงมีสวนสําคัญดังนี้ 

1.1 คําชี้แจงสําหรับครู  
1.2 บทบาทของผูเรียน  
1.3 การจัดชั้นเรียนพรอมแผนผัง  
1.4 แผนการสอน  
1.5 แบบฝกหัดปฏิบัติ  

2. บัตรคําสั่ง (คําแนะนําหรือคูมือสําหรับผูเรียน) เพ่ือใหผูเรียนประกอบกิจกรรม           
แตละอยาง ซ่ึงจะมีอยูในชุดการสอนแบบกลุมและชุดการสอนรายบุคคล และในบัตรคําสั่งนั้น
ประกอบดวย  

2.1 คําอธิบายในเรื่องท่ีจะศึกษา  
2.2 คําสั่งใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม  
2.3 การสรุปบทเรียนอาจใชการอภิปรายหรือตอบคําถาม 

บัตรคําสั่งท่ีดีตองมีถอยคํากะทัดรัด เขาใจงาย ชัดเจน ครอบคลุมกิจกรรมท่ีผูสอน
ตองการใหผูเรียนทํา ผูเรียนจะตองอานบัตรคําสั่งใหเขาใจเสียกอน แลวปฏิบัติตามเปนข้ันๆ ไป  

3. เนื้อหาหรือประสบการณ สวนนี้จะถูกบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตางๆ
ประกอบดวย บทเรียนสําเร็จรูป สไลด เทปบันทึกเสียง ฟลมสตริป หุนจําลอง รูปภาพ วัสดุกราฟฟค 
แผนภาพโปรงใส เปนตน ผูเรียนจะศึกษาจากสื่อการสอนตางๆท่ีบรรจุอยูในชุดการสอนตามบัตรคําสั่ง
ท่ีกําหนดไวให  
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4. แบบประเมินผล (ท้ังกอนและหลังเรียน) อาจจะอยูในลกัษณะของแบบฝกหัดเติมคํา
ในชองวาง จับคู เลือกคําตอบท่ีถูก หรือใหดูผลจากการทดลองหรือทํากิจกรรม สวนประกอบท้ังหมดนี้
จะอยูในซองหรือกลองอยางเปนหมวดหมู เพ่ือสะดวกตอการใช  

Duann (1973 : 169) กลาววา โครงสรางพ้ืนฐานของชุดการสอนท่ีคลายคลึงกันทุกรูปแบบ
มี 7 ประการ คือ 

1. จุดมุงหมายและเนื้อหาท่ีจะเรียน  
2. บรรยายเนือ้หา  
3. จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม  
4. กิจกรรมในการเรียนการสอน  
5. อุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอน  
6. เครื่องมือวัดผลระหวางเรียนและหลังเรียน  
7. คูมือครู 

จากนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน สรุปวา องคประกอบท่ีสําคัญของชุดการสอน
ประกอบดวย   คูมือครูเพ่ือทําหนาท่ีชี้แจงลักษณะ  และวิธีการใชชุดการสอน คําสั่งเพ่ือกําหนดแนว
ทางการใชชุดการสอน เนื้อหาสาระและสื่อการสอน ซ่ึงจัดไวในรูปของสื่อการสอนแบบประสม ท่ีจะให
นักเรียนไดศึกษาคนควา   โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมและรายบุคคลตามจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมและการประเมินผล เพ่ือเปนการทดสอบความกาวหนาของนักเรียน 

คุณคาของชุดการสอน  
ชุดการสอนเปนนวัตกรรมสําเร็จรูปสําหรับผูสอนและผูเรียน นักการศึกษาไดกลาวถึง

ประโยชนของชุดการสอนไว ดังนี้  
กุศยา  แสงเดช (2545 : 10 -11) ระบุประโยชนของชุดการสอนไว ดังนี้  

1. ชุดการสอนจะชวยทําใหกระบวนการเรียนรูมีประสิทธิภาพ เพราะชุดการสอน        
ผลิตข้ึนจากกลุมบุคคลท่ีมีความรู ความชํานาญหลายดาน ไดแก ครูผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น และ
นักโสตทัศนศึกษาซ่ึงไดรวมกันผลิต มีการทดลองใชจนแนใจวามีผลดี จึงนําออกมาใชไดท่ัวไป  

2. ชุดการสอนจะชวยลดภาระของครูผูสอน เม่ือมีชุดการสอนสําเร็จรูป ผูสอนจะ
ดําเนินการตามคําแนะนําในชุดการสอน ตามลําดับข้ันตอน ในแตละข้ันตอนจะมีอุปกรณกิจกรรม 
ตลอดจนขอแนะนําไวใหพรอม ผูสอนนําไปใชไดทันที  

3. การมีชุดการสอน จะชวยใหผู เรียนไดรับความรูในแนวเดียวกัน และจะชวย
แกปญหา เก่ียวกับความแตกตางกันของประสิทธิภาพการสอนของครูหลายคนท่ีสอนวิชาเดียวกัน 

สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545 : 57- 58) ระบุประโยชนของชดุการสอน  
ซ่ึงสอดคลองกับ บุญเก้ือ ควรหาเวช (2543 : 110 -111) ดังนี้  

1. สงเสริมการเรียนรายบุคคล ผูเรียนเรียนไดตามความสามารถ ความสนใจตามเวลา 
และโอกาสท่ีเหมาะสมของแตละคน  

2. ชวยขจัดปญหาการขาดแคลนครู เพราะชุดการสอนชวยใหผูเรียนเรียนไดดวย
ตนเอง หรือตองการความชวยเหลือจากผูสอนเพียงเล็กนอย  
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3. ชวยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน เพราะผูเรียนสามารถนําเอาชุดการสอนไป
ใชได ทุกสถานท่ีและทุกเวลา  

4. ชวยลดภาระและชวยสรางความพรอมและความม่ันใจใหแกครู เพราะชุดการสอน 
ถูกจัดเปนหมวดหมู สามารถนําไปใชไดทันที 

5. เปนประโยชนในการสอนแบบศูนยการเรยีน  
6. ชวยใหครูวัดผลผูเรียนไดตรงตามความมุงหมาย  
7. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจ แสวงหาความรูดวย

ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
8. ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูแนวเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ  
9. ชวยฝกใหผูเรียนรูจักเคารพ นับถือความคิดเห็นของผูอ่ืน  

คุณคาของชุดการสอนมีประโยชนตอการจัดการเรียนรูของครูและผูเรียน สรุปไดวาดังนี้  
1. ชวยเราความสนใจ ผูเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนจะประกอบกิจกรรมดวยตนเอง 

ซ่ึงมักจะเปนสิ่งท่ีทําใหผูเรียนสนใจตอการเรียนตลอดเวลา  
2. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี จากการท่ีผูเรียนไดประกอบกิจกรรมดวยตนเอง 

สามารถเรียนไดตามความสนใจ และตามอัตราการเรียนรูของตนเอง จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี 
3. สงเสริมและฝกหัดใหผูเรียน รูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบ  
4. ชวยใหผูเรียนเปนอิสระจากบุคลิกภาพของผูสอน เนื่องจากเรียนโดยชุดการสอน 

ผูสอนจะเปลี่ยนบทบาทจากผูบรรยายตลอดเวลามาเปนผูแนะนํา ชวยเหลือและใชชุดการสอนทํา
หนาท่ีถายทอดความรูตางๆแทนครู ดังนั้นผูเรียนสามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพจากชุดการสอน  

5. แกปญหาเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เพราะชุดการสอนสามารถชวยให
ผูเรียนไดเรียนรูตามความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจและตามโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยใหแกผูเรียน 
ซ่ึงมีความแตกตางกัน  

6. สรางความพรอม และความม่ันใจแกครู เพราะในการผลิตชุดการสอนนั้นไดจัด 
ระบบการใชสื่อการสอน ท้ังการผลิตสื่อการสอน กิจกรรม ตลอดจนขอแนะนําการใชสําหรับผูสอน
สามารถนําไปใชไดทันที  

7. สงเสริมการเรียนรูแบบตอเนื่อง หรือการศึกษาตลอดชีพ เพราะสามารถนําชุดการ
สอนไปใชในการเรียนดวยตนเองไดทุกเวลาและทุกสถานท่ี 

8. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู เพราะชุดการสอนไดผลิตข้ึนโดยใชวิธีระบบและ
กลุมผูมีความรู ความสามารถ มีการทดลองใชจนแนใจวาใชไดผลดี มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว
แลวจึงนําออกมาใช 
 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการสรางชุดการสอน  
 การสงเสริมใหมนุษยมีการเรียนรูท่ีดีจะตองตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้น
ชุดการสอนจึงเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีถูกนํามาใชตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  
ในการเรียนรู โดยอาศัยหลักการและทฤษฎีตอไปนี้  
 เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต (2528 : 292-293) ไดกลาวถึงหลักการและทฤษฎีท่ีใชในการสราง
ชุดการสอนซ่ึงสามารถนํามาใชในการสรางชุดการสอน ดังนี้  
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 1. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) นักการศึกษาไดนําหลัก
จิตวิทยาในดานความแตกตางระหวางบุคคลมาใชเพราะถือวาการสอนนั้นไมสามารถจะปนผูเรียนให
เปนพิมพเดียวกันไดในชวงเวลาท่ีเทากัน เพราะผูเรียนแตละคนจะเรียนรูตามวิถีทางของเขาและใช
เวลาเรียน ในเรื่องหนึ่งๆ ท่ีแตกตางกันไป ความแตกตางเหลานี้มี ความแตกตางในดานความสามารถ 
(Ability) สติปญญา (Intelligence) ความตองการ (Need) ความสนใจ (Interest) รางกาย 
(Physical) อารมณ (Emotion) และสังคม (Social) ดวยเหตุผลท่ีคนเรามีความแตกตางกันดังกลาว 
ผูสรางชุดการสอน จึงพยายามท่ีจะหาวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการท่ีจะทําใหผูเรียนไดเรียนอยาง
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีวางไวในชุดนั้น ๆ ซ่ึงวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดวิธีหนึ่งก็คือ การจัดการสอน
รายบุคคล หรือการจัดการสอนตามเอกัตภาพหรือการศึกษาดวยตนเองซ่ึงลวนแตเปนวิธีสอนท่ีเปด
โอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามความแตกตางของแตละคน 
 2. การนําสื่อประสมมาใช (Multi-media Approach) เปนการนําเอาสื่อการสอน
หลายประเภทมาใชสัมพันธกันอยางมีระบบ    ความพยายามอันนี้ก็เพ่ือท่ีจะเปลี่ยนแปลงการเรียน
การสอนจากเดิมท่ีเคยยึดครูเปนแหลงใหความรูหลัก    มาเปนการจัดประสบการณ ใหผูเรียนเรียน
ดวยการใชแหลงความรูจากสื่อประเภทตางๆ  
 3. ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) เปนจิตวิทยาการเรียนรูท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนได  
     3.1 เขารวมกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง  
     3.2 ตรวจสอบผลการเรยีนของตนเองวาถูกหรือผิดไดทันที  
     3.3 มีการเสริมแรง คือ ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจท่ีตนเองทําไดถูกตอง 
เปนการใหกําลังใจท่ีจะเรียนตอไป ถาตนเองทําไมถูกตองจะไดทราบวาท่ีถูกตองนั้นคืออะไร จะได
ไตรตรองพิจารณาทําใหเกิดความเขาใจ ซ่ึงจะไมทําใหเกิดความทอถอยหรือสิ้นหวังในการเรียน เพราะ
เขามีโอกาสท่ีจะสําเร็จไดเหมือนคนอ่ืนเหมือนกัน 
     3.4 เรียนรูไปทีละข้ันตามความสามารถและความสนใจของตนเอง  
 4. การใชการวิเคราะหระบบ (System Analysis) เปนการนําเอาการวิเคราะหระบบ
มาใชโดยจัดเนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม    และวัยของผูเรียนทุกสิ่งทุกอยางท่ีจัดไวใน
ชุดการสอนจะสรางข้ึนอยางมีระบบจะตองมีการตรวจเช็คทุกข้ันตอนและทุกอยางจะตองสัมพันธ
สอดคลองกันเปนอยางดี มีการทดลองปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑมาตรฐานเปนท่ีเชื่อถือได
จึงจะนําออกใช  
 ชัยยงค  พรหมวงศ และคนอ่ืนๆ (2526 : 197) กลาวถึง แนวคิด หลักการ และทฤษฏี
ตางๆ ท่ีนําไปสูการผลิตชุดการสอน มี 5 ประการ ดังนี้  
 แนวคิดท่ี 1 เปนแนวคิดตามหลักจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับทฤษฎีความแตกตางระหวาง
บุคคล ซ่ึงนักการศึกษาไดนําแนวคิดนี้มาจัดการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน โดยการจัดการศึกษาท่ีใหอิสระในการเรียนรูดวยตนเองตามกําลังความสามารถของ
แตละคน  
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 แนวคิดท่ี 2 เปนแนวคิดท่ีพยายามจะเปลี่ยนการจัดการสอนจากแบบเดิมท่ียึดครูเปน
ศูนยกลาง ซ่ึงมีครูเปนแหลงความรู มาเปนแบบของการนําประสบการณ และสื่อประสมท่ีตรงตาม
เนื้อหา ในรูปของชุดการสอนโดยใหนักเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองจากชุดการสอน  
 แนวคิดท่ี 3 เปนแนวคิดท่ีพยายามจะจัดระบบการผลิต และการใชอุปกรณการสอนไว
เปนไปในรูปสื่อประสมโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือเปลี่ยนจากการใชสื่อในการชวยครูสอนมา เปนชวย
นักเรียน  
 แนวคิดท่ี 4 เปนแนวคิดท่ีพยายามจะสรางปฏิสัมพันธใหเกิดข้ึนระหวางครูกับนักเรียน 
และนักเรียนกับสภาพแวดลอม โดยนําสื่อการสอนและทฤษฎีของกระบวนการกลุมมาใชในการ
ประกอบกิจกรรมรวมของนักเรียน  
 แนวคิดท่ี 5 เปนแนวคิดท่ียึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู   มาจัดสภาพการเรียนรูเพ่ือให
การเรียนรูมีประสิทธิภาพ โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเขารวมในการเรียนดวยตนเอง โดยทราบวา 
การตัดสินใจหรือการทํางานของตนถูกตอง หรือผิดในทันที มีการเสริมแรง ทําใหนักเรียนไดเกิดความ
ภาคภูมิใจท่ีตนทําไดถูกหรือคิดถูก อาจจะทําใหกระทําพฤติกรรมนั้นอีกในอนาคต และการท่ีคอย
เรียนรูไปทีละข้ันตามความสามารถ และความสนใจของนักเรียนเอง โดยไมตองมีใครมาบังคับ 
 จากทฤษฎีและแนวคิดการสรางชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น เนนการเชื่อมโยง
ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองของผูเรียน เพ่ือใหรูถึงกระบวนการ ความรู ความเขาใจ และมี
ความสามารถในการจัดกระทําการเรียนรูจากประสบการณตรง สื่อท่ีออกแบบตองทําใหเกิดแรงจูงใจ
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน ชุดการสอนตองตอบสนองวัตถุประสงคการเรียนรูเปนการ
สะทอนกลับเพ่ือทราบความกาวหนาในการเรียนเปนการเสริมแรง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ในการฝกปฏิบัติและการกระทําซํ้า เพ่ือนําไปสูความคงทนในการเรียนรูซ่ึงสามารถนําไปประยุกตและ
ถายโยงการเรียนรู เพ่ือนําไปปรับใชกับสภาพหรือปญหาใหมท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 ทฤษฎีท่ีเปนแนวทางการสรางชุดการสอน  
 ชุดการสอนเปนนวัตกรรมการใชสื่อการสอนใหมีบทบาทในการเรียนการสอนใหมี
บทบาทในการเรียนการสอนการสรางชุดการสอนจึงตองอาศัยหลักการและทฤษฎีสําคัญ มีอยู 3 กลุม
ใหญๆ คือ (Dayton and Kemp 1985 : 13-14)  
 1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนกลุมท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษยวาเปน
การเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรา (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวาการเรียนรู
แบบ S–R สิ่งเราก็คือขาวสารหรือเนื้อหาวิชาท่ีสงไปใหผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการสอน 
โปรแกรมการเรียนการสอนอิงหลักการและทฤษฎีนี้มาก โดยจะลําดับข้ันการเรียนรูออกเปนข้ันยอยๆ 
และเม่ือผูเรียนเกิดการตอบสนอง ก็จะสามารถทราบผลไดทันทีวาเกิดการเรียนรูหรือไม ถาตอบสนอง
ถูกตองก็จะมีการเสริมแรง โปรแกรมการสอนเปนรายบุคคลอิงทฤษฎีนี้มาก 
 2. กลุมเกสตัลท หรือ ทฤษฎีสนามหรือความรูความเขาใจ (Gestalt, Field or 
Cognitive Theories) เปนกลุมท่ีเนนกระบวนการความรูความเขาใจหรือการรูจักคิดอัน ไดแก การ
รับรูอยางมีความหมาย ความเขาใจและความสามารถในการจัดกระทํา อันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของ
พฤติกรรมมนุษย  ทฤษฎีนี้ ถือวาการเรียนรูของมนุษย ข้ึนอยู กับคุณภาพของสติปญญาและ
ความสามารถในการสรางความสัมพันธ 3. กลุมจิตวิทยาทางสังคม หรือการเรียนรูทางสังคม (Social 
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Psychology of Social Learning Theories) เปนกลุมท่ีไดรับความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีนี้เนนปจจัย
ทางบุคลิกภาพและปฏิสัมพันธระหวางมนุษย การเรียนรูสวนใหญเก่ียวของกับการกระทําทางสังคม 
โดยการเรียนรูจากประสบการณโดยตรงหรือผานสื่อการเรียนการสอน  
 Dayton and Kemp (1985 : 14-15) กลาววา ทฤษฎีท้ังสามกลุมตางมีความคลายคลึง
หรือจุดเนนเก่ียวกับการออกแบบ และการใชสื่อการเรียนการสอนดังนี้คือ  
 1. แรงจูงใจ (Motivation) ถานักเรียนมีความตองการความสนใจหรือความปรารถนา
ท่ีจะเรียนรูก็จะทําใหการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ คือ ประสบการณหรือกิจกรรมในการ
เรียนรู ซ่ึงมีความหมายหรือนาสนใจสําหรับนักเรียน  
 2. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) นักเรียนแตละคนตางมี
อัตรา และวิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การจัดสื่อการสอนจะตองคํานึงถึงปจจัยนี้ดวย 
 3. วัตถุประสงคของการเรียนรู (Learning Objectives) ในการจัดการเรียนการสอน 
หากนักเรียนไดทราบวัตถุประสงคในการเรียนรู  ก็จะทําใหนักเรียนมีโอกาสบรรลุจัดประสงค
จุดประสงคไดมากกวาท่ีไมทราบ นอกจากนี้วัตถุประสงคของการเรียนรูยังชวยในการวางแผนการ
สรางสื่อการเรียนการสอน คือทําใหเราทราบวาควรบรรจุเนื้อหาอะไรในสื่อ  
 4. การจัดเนื้อหา (Organization of Content) การเรียนรูจะงายข้ึนหากมีการ
จัดลําดับเนื้อหาสาระในการเรียนรูเปนลําดับข้ันและสมเหตุผล  
 5. การจัดเตรียมความรูท่ีมีมากอน (Pre – Learning Preparation) บางครั้ง 
การเรียนรูเนื้อหาสาระหนึ่งๆ จําเปนตองอาศัยประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอน ดังนั้นในการสราง 
ชุดการสอน ควรคํานึงถึงธรรมชาติและระดับการรับรูของแตละกลุม เพ่ือจะจัดเตรียมความพรอม
ใหกับกลุมผูเรียน  
 6. อารมณ (Emotion) การเรียนรูเก่ียวของกับอารมณ และความรูสึกของบุคคลพอๆ 
กับความสามารถทางสติปญญา ดังนั้นในการสรางชุดการสอนควรตอบสนองตออารมณ ซ่ึงกอใหเกิด
แรงจูงใจในการเรียนรูเปนสําคัญ   
 7. การมีสวนรวม (Participation) การเรียนรูจะเกิดผลอยางรวดเร็วและคงทน หาก
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูท้ังทางสติปญญา และควรจัดเปนเวลายาวนานกวาการเรียนรู
โดยการฟงหรือการดู 
 8. การสะทอนกลับ (Feedback) การเรียนรูจะเพ่ิมข้ึนหากนักเรียนไดทราบ
ความกาวหนาในการเรียนรู จึงเปนการสรางแรงจูงใจ  
 9. การเสริมแรง (Reinforcement) เม่ือนักเรียนบรรลุผลในการเรียนรูเนื้อหาสาระใด
แลวก็จะถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตอไป ซ่ึงการเรียนรูก็เปนรางวัลท่ีสรางความเชื่อม่ัน
และสงผลใหเกิดพฤติกรรมในทางบวกแกนักเรียน  
 10. การฝกปฏิบัติและการทําซํ้า (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรู
ในเรื่องของความรูและทักษะได จะตองอาศัยการฝกปฏิบัติและการทําซํ้าอยูเสมอ ซ่ึงจะนําไปสู 
ความคงทนในการเรียนรู  
 11. การนําไปประยุกตใช (Application) ผลลัพธท่ีพึงปรารถนาของการเรียนรู คือ 
การเพ่ิมความสามารถของแตละบุคคลในการประยุกต หรือการถายโยงการเรียนรูคือสามารถนําไป
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ปรับใชกับการศึกษาทฤษฎีท่ีเปนแนวทางการสรางชุดการสอนสรุปไดวา การเรียนโดยใชชุดการสอน
เปนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ ผูเรียนไดมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม โดยครูทําหนาท่ี
เปนผูอํานวยความสะดวก ใหการเสริมแรง และใหคําแนะนําในการปฏิบัติกิจกรรม โดยใชหลัก
จิตวิทยา  
 ข้ันตอนการผลิตชุดการสอน  
 มีผูกลาวถึงข้ันตอนการผลิตชุดการสอนไวหลายทาน ดังนี้ คือ  
 สุกิจ  ศรีพรหม (2541 :69-70) ไดนําเสนอข้ันตอนการสรางชุดการสอนไว 10 ข้ันตอนดังนี้  
 1. กําหนดหมวดหมู เนื้อหา และประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดวิชาหรือบูรณาการ
เปนแบบสหวิทยาการตามความเหมาะสม  
 2. กําหนดหนวยการสอนแบงเนื้อหาออกเปนการสอนโดยประมาณเนื้อหาวิชาท่ีครูจะ
ถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาหหรือหนึ่งครั้ง  
 3. กําหนดหัวเรื่อง ผูสอนจะตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวยควรให
ประสบการณแกผูเรียนอะไรบาง แลวกําหนดออกมาเปน 4-6 หัวขอ  
 4. กําหนดมโนทัศนและหลักการใหสอดคลองกับหนวยและหัวเรื่องโดยสรุปรวม
แนวคิดสาระและหลักเกณฑสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางจัดเนื้อหามาสอนใหสอดคลองกับปญหาหรือ
สภาพการใหม 
 5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง เปนจุดประสงคท่ัวไปกอนแลว
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไวทุกครั้ง  
 6. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมซ่ึงเปนแนวทาง 
การเลือกและการผลิตสื่อการสอน  
 7. กําหนดแบบประเมินผล ตองประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมโดยใช
แบบทดสอบอิงเกณฑ เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมเรียบรอยแลวนักเรียนไดเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม  
 8. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณ และวิธีการท่ีครูใช ถือวาเปนสื่อการสอน
ท้ังสิ้น เม่ือผลิตสื่อการสอนของแตละหัวเรื่องแลวก็จัดสื่อการสอนเหลานั้นไวเปนหมวดหมูในกลองท่ี
เตรียมไว กอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกวา “ชุดการสอน” 
 9. หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพ่ือเปนการประกันวาชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมี
ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจําเปนตองกําหนดเกณฑข้ึนลวงหนา โดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการ
เรียนรูเปนกระบวนการเพ่ือชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล  
 10. การใชชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดรับการปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
ท่ีตั้งไวสามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและตามระดับการศึกษา โดยกําหนด
ข้ันตอนการใชดังนี้  
    10.1 ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนเพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิมของ
ผูเรียน (ใชเวลาประมาณ 10-15 นาที)  
    10.2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน  



 
 
 

33 
 

    10.3 ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียน (ข้ันสอน) ผูสอนบรรยายหรือแบงกลุม
ประกอบกิจกรรมการเรยีน  
    10.4 ข้ันสรุปผลการสอน เพ่ือสรุปมโนทัศนและหลักการท่ีสําคัญ  
    10.5 ทําแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือดูพฤติกรรมการเรียนรูท่ีเปลี่ยนไป  
 บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2543 : 97-99) โดยมี 10 ข้ันตอนดังนี้  
 1. กําหนดหมวดหมูเนื้อหา และประสบการณ  
 2. กําหนดหนวยการสอน โดยแบงเนื้อหาออกเปนหนวยการสอน  
 3. กําหนดหัวเรื่อง 
 4. กําหนดความคิดรวบยอด และหลักการใหสอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง  
 5. กําหนดวัตถุประสงค  
 6. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 7. กําหนดแบบประเมิน  
 8. เลือกและผลิตสื่อการสอน  
 9. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
 10. การใชชุดการสอน โดยมีข้ันตอนการใชดังนี้  
    10.1 ทดสอบกอนเรียน  
    10.2 ข้ันนําเขาสูบทเรียน  
    10.3 ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน  
    10.4 ข้ันสรุปผลการสอน 
    10.5 ทดสอบหลังเรียน  

สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545 : 37) กลาวถึงข้ันตอนในการผลิตชุดการสอนไว
ดังนี้  

1. กําหนดเรื่องเพ่ือทําชุดการสอน ซ่ึงอาจกําหนดตามเรื่องในหลักสูตรหรือกําหนด
เรื่องใหมข้ึนมาก็ได การจัดแบงเรื่องยอยจะข้ึนอยูกับลักษณะของเนื้อหาและลักษณะการใชชุดการ
สอนนั้นๆ การแบงเนื้อเรื่องเพ่ือทําชุดการสอนในแตละระดับยอมไมเหมือนกัน  

2. กําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดวิชาหรือบูรณา
การแบบสหวิทยาการไดตามความเหมาะสม  

3. จัดเปนหนวยการสอนซ่ึงจะแบงเปนก่ีหนวย ซ่ึงหนวยหนึ่งๆ จะใชเวลานานเทาใด
นั้น ควรพิจารณาใหเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นผูเรียน  

4. กําหนดหัวเรื่อง จัดแบงหนวยการสอนเปนหัวขอยอยๆ เพ่ือสะดวกแกการเรียนรู 
แตละหนวยควรประกอบดวยหัวขอยอย หรือประสบการณในการเรยีนรูประมาณ 4-6 หัวขอ  

5. กําหนดความคิดรวบยอด หรือหลักการ และตองกําหนดใหชัดเจนวาตองการให
ผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลักการ แนวคิดอะไร ถาผูสอนยังไมชัดเจนวาจะให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูอะไรบาง การกําหนดกรอบความคิด หรือหลักการก็จะไมชัดเจน ซ่ึงจะรวมไปถึง
การจัดกิจกรรม เนื้อหาสาระ สื่อและสวนประกอบอ่ืนๆ ก็จะไมชัดเจนตามไปดวย 
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6. กําหนดจุดประสงคการสอน หมายถึง จุดประสงคท่ัวไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
รวมท้ังการกําหนดเกณฑการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูไวชัดเจน  

7. การกําหนดกิจกรรมการเรียน ตองกําหนดใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
ซ่ึงจะเปนแนวทางในการเลือกและผลิตสื่อการสอน กิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ี
ผูเรียนปฏิบัติ เชน การอาน การทํากิจกรรมตามบัตรคําสั่ง การตอบคําถาม การเขียนภาพการทดลอง 
การเลนเกม การแสดงความคิดเห็น การทดสอบ เปนตน  

8. กําหนดออกแบบวิธีประเมินผล และตองออกแบบประเมินผลใหตรงกับ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใชการสอบแบบอิงคเกณฑ (การวัดผลท่ียึดเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีกําหนด
ไวในวัตถุประสงคโดยไมมีการนําไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน) เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรม 
มาเรียบรอยแลว ผูเรียนไดเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวมากนอยเพียงใด 

9. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ และวิธีการท่ีผูสอนใชถือเปนสื่อในการสอน
ท้ังสิ้น เม่ือผลิตสื่อการสอนในแตละหัวเรื่องเรียบรอยแลว ควรจัดสื่อการสอนเหลานั้นแยกออกเปน
หมวดหมูในกลอง/แฟมท่ีเตรียมไว กอนนําไปหาประสิทธิภาพเพ่ือหาความตรงความเท่ียงกอนนําไปใช 
เราเรียกสื่อการสอนแบบนี้วา ชุดการสอน โดยปกติรูปแบบของชุดการสอนท่ีดีควรมีขนาดมาตรฐาน
เพ่ือความสะดวกในการใชและความเปนระเบียบเรียบรอยในการเก็บรักษาโดยพิจารณาในดานตางๆ 
เชน การใชประโยชน ความประหยัด ความคงทนถาวร ความนาสนใจ ความทันสมัยทันเหตุการณ 
ความสวยงาม เปนตน  
 10. สรางขอทดสอบกอนและหลังเรียนพรอมท้ังเฉลย ในการสรางขอสอบเพ่ือทดสอบ
กอนและหลังเรียนควรสรางใหครอบคลุมเนื้อหาและกิจกรรมท่ีกําหนดใหเกิดการเรียนรูโดยพิจารณา
จากจุดประสงคการเรียนรูเปนสําคัญ ขอสอบไมควรมากเกินไปแตควรเนนกรอบความรูสําคัญใน
ประเด็นหลักมากกวารายละเอียดปลีกยอย หรือถามเพ่ือความจําเพียงอยางเดียว และเม่ือสรางเสร็จ
แลวควรทําเฉลยไวใหพรอมกอนสงไปหาประสิทธิภาพของชุดการสอน  
 11. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน เม่ือสรางชุดการสอนเสร็จเรียบรอยแลวตองนํา
ชุดการสอนนั้นๆ ไปทดสอบโดยวิธีการตางๆ กอนนําไปใชจริง เชน ทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขให
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง ความครอบคลุมและความตรงของเนื้อหา เปนตน  
 ชัยยงค  พรหมวงศ และคนอ่ืนๆ  (2537 : 199)   อธิบายข้ันตอนของการผลิตชุดการสอน 
ท่ีไดจัดระบบไวแลว ดังนี้ 
 1. กําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ อาจกําหนดเปนหมาดวิชาหรือบูรณาการ 
คนควาเปนแบบสหวิทยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม  
 2. กําหนดหนวยการสอนแบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการสอน โดยประมาณเนื้อหา 
วิชาท่ีจะใหครูสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในสัปดาห หรือครั้งละประมาณ 1-2 ชั่วโมง  
 3. กําหนดหัวเรื่อง ผูสอนจะตองกําหนดวาในครั้งหนึ่งควรใชประสบการณอะไรบาง 
แกผูเรียน แลวกําหนดหัวเรื่องออกมาเปนหนวยการสอน  
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 4. กําหนดมโนทัศนและหลักการ มโนทัศนและหลักการท่ีกําหนดนี้จะตองสอดคลอง  
กับหนวยและหัวเรื่อง โดยสรุปรวมแนวคิด สาระ หลักเกณฑสําคัญไว เพ่ือเปนแนวทางในการจัด
เนื้อหาท่ีจะสอนใหสอดคลองกัน  
 5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง โดยคิดเปนจุดประสงคท่ัวไปกอนแลว
จึงเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
 6. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมอันจะเปน
แนวทางในการเลือกและการผลิตสื่อการสอน ซ่ึงกิจกรรมการเรียนหมายถึงกิจกรรมทุกอยางท่ีผูเรียน
ปฏิบัติ เชน การอานบัตรคําสั่ง ตอบคําถาม เลนเกม ฯลฯ  
 7. กําหนดแบบประเมินผล ซ่ึงตองประเมินผลใหตรงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใช 
แบบทดสอบอิงเกณฑเพ่ือใหผูสอนทราบวา หลังจากผานกิจกรรมเรียบรอยแลวนักเรียนไดเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม  
 8. เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ และวิธีการท่ีครูใชทุกชนิด นับวาเปน สื่อ
การสอนท้ังสิ้น เม่ือผลิตสื่อการสอนของแตละหัวเรื่องแลว ก็จัดสื่อการสอนเหลานั้นไวเปนหมวดหมูใน
กลองท่ีเตรียมไวกอนนําไปทดลองหาประสิทธิภาพ  
 9. หาประสิทธิภาพของชุดการสอน เพ่ือเปนการประกันวา ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมี
ประสิทธิภาพในการสอน 
 จากกระบวนการผลิตชุดการสอนท่ีกลาวมาสรุปไดวา การผลิตชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตองเนนการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองของผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนรูถึงกระบวนการ ความ
เขาใจและสามารถจัดกระทําไดโดยการเรียนรูจากประสบการณตรง โดยใชสื่อท่ีออกแบบใหเกิด
แรงจูงใจแตกตางระหวางระหวางบุคคล ท้ังนี้ชุดการสอนควรตอบสนอง วัตถุประสงคการเรียนรู 
เนื้อหา การจัดการเรียนการสอน การสะทอนกลับเพ่ือทราบความกาวหนาในการเรียน สามารถนําไป
ประยุกตหรือถายโยงการเรียนรูไปปรับใชกับปญหาหรือสภาพการใหม  
 ข้ันตอนการใชชุดการสอน  
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545 : 55-58) ไดกลาวถึงการใชชุดการสอน ดังนี้  
 1. ชุดการสอนรายบุคคลหรือชุดการสอนตามเอกัตภาพ ควรดําเนินการดังนี้  
  1.1 ผูสอนควรแนะนําหรือชี้แจงภาพรวมของชุดการสอน เพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียน
ไดเขาใจ เชน ลักษณะการจัดการเรียนรู สวนประกอบท่ีสําคัญ แนะนําการใชบัตรคําสั่ง การใชสื่อ
ตางๆ เปนตน 
  1.2 ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองจากบัตรคําสั่ง และดําเนินตากิจกรรมของบัตรคําสั่ง
จนครบกระบวนการ โดยมีการประเมินตนเองท้ังกอนและหลังการใชชุดการสอน 
 2. ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม หรือชุดการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอยโดย
ปกติชุดการสอนชนิดนี้มักจะใชในการสอนแบบศูนยการเรียน ดังนั้นการใชชุดการสอนควรดําเนินการ
ดังนี้  
  2.1 แนะนําหรือชี้แจงการใชชุดการสอนเพ่ือเปนแนวทางใหผูเรียนเขาใจวิธีใช  
  2.2 แบงกลุมยอยผูเรียนตามจํานวนชุดการสอน  
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  2.3 ใหผูเรียนทํากิจกรรมตามบัตรคําสั่งท่ีอยูในชุดการสอน โดยเริ่มตนพรอมๆ กัน 
ภายในชุดการสอนจะกําหนดคําสั่ง กิจกรรม การประเมิน ภายในกรอบเวลาท่ีกําหนด  
  2.4 เม่ือผู เรียนกลุมใดประกอบกิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดแลวใหสลับ
หมุนเวียนกับกลุมอ่ืนๆ ในกรณีท่ียังสลับกลุมไมไดใหปฏิบัติกิจกรรมในศูนยการเรียนรูสํารอง  
 3. ชุดการสอนประกอบคําบรรยายของผูสอน การใชชุดการสอนประเภทนี้ ควร
ดําเนินการดังนี้  
  3.1 ผูสอนตองทําความเขาใจอยางดีกับบัตรคําสั่ง เนื้อหา สื่อ ใบงานและกิจกรรม  
  3.2 ผูสอนตองเตรียมวัสดุอุปกรณหรือสื่อในการนําเสนอหรือการสาธิต โดยฝกให
เกิดทักษะกอนนําไปปฏิบัติจริง  
  3.3 ผูสอนตองประเมินการใชชุดการสอน เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุง 
ในโอกาสตอไป 
 การใชชุดการสอนจะใชตามประเภทและจุดประสงคท่ีทําข้ึน มีข้ันตอนโดยสรุปดังนี้  
 1. ข้ันทดสอบกอนเรียนใหผูเรียนไดทดสอบกอนเรียน เพ่ือพิจารณาพ้ืนฐานความรูเดิม
ของนักเรียน อาจใชเวลาประมาณ 10 – 15 นาที และควรเฉลยผลการทดสอบใหผูเรียนแตละคน
ทราบพ้ืนฐานความรูของตนเอง  
 2. ข้ันนําเขาสูบทเรียน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนท่ีจะ
เรียนรู  
 3. ข้ันประกอบกิจกรรมการเรียน ผูสอนจะตองชี้แจงและอธิบายใหผูเรียนเขาใจอยาง
ละเอียดทุกข้ันตอนกอนลงมือทํากิจกรรม  
 4. ข้ันสรุปบทเรียน ผูสอนนําสรุปบทเรียนซ่ึงอาจทําไดโดยการถามหรือใหผูเรียนสรุป
ความเขาใจหรือสาระท่ีไดจากการเรียนรู เพ่ือใหแนใจวาผูเรียนมีความคิดรวบยอดตามหลักการท่ี
กําหนด  
 5. ประเมินผลการเรียน โดยการทําขอสอบหลังเรียนเพ่ือประเมินดูวาผูเรียนบรรลุตาม
จุดประสงคหรือไม เพ่ือจะไดปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียนในกรณีท่ียังไมผานจุดประสงคท่ี
กําหนดขอใดขอหนึ่ง 
 ขอดีและขอจํากัด  
 ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูโดยใชชุดการสอนมีดังนี้  
 ขอดี 1. สงเสริมการเรียนเปนรายบุคคล โดยผูเรียนสามารถเรียนไดตามความสามารถ 
ความสนใจ ตามเวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมของแตละบุคคล  
       2. แกปญหาการขาดแคลนครูผูสอน เพราะชุดการสอนสามารถชวยใหผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง และตองการความชวยเหลือของครูผูสอนไมมากนัก  
       3. สงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนและการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพราะ
ผูเรียนสามารถนําชุดการสอนไปเรียนรูไดในทุกสถานท่ีและทุกเวลาไมจํากัดชั้นเรียน  
       4. สรางความม่ันใจและชวยลดภาระของผูสอน เพราะการผลิตชุดการสอนเตรียมไว
ครบจํานวนหนวยการเรียนรูและจัดไวเปนหมวดหมูทําใหผูเรียนสามารถนําไปใชไดทันที  
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       5. ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง มีโอกาสฝกการตัดสินใจและการ
ทํางานรวมกับกลุม  
       6. ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดรับความรูแนวเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอจํากัด 1. การออกแบบและการผลิตชุดการสอน ตองอาศัยผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา 
ดานเทคโนโลยี ดานการศึกษา ดานศิลปะทํางานรวมกัน  
 2. ผูสอนตองเปนกัลยาณมิตร รวมท้ังมีความกระตือรือรนสนใจใฝรูวิทยาการใหม  ๆ
 อยูเสมอ  

 3. ตองใชเวลาพอสมควรในการเตรียมชุดการสอนพรอมสื่ออุปกรณใหครบครัน 
การนําไปประยุกตใช  

 ผลลัพธท่ีพึงปรารถนาของการเรียนรู คือ การเพ่ิมความสามารถของแตละบุคคลในการ
ประยุกตหรือการถายโยงการเรียนรู สามารถนําไปปรับใชกับปญหาหรือสภาพการณใหมได  
 สาโรจน  แพงยัง (2535 : 17) ไดสรุปวา  ในการผลิตชุดการสอน  เพ่ือใหไดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท่ีจะถายทอดความรูใหกับผูเรียนนั้น จําเปนตองอาศัยหลักการจัดแนวคิดของทฤษฎี
ทางจิตวิทยาท่ีสําคัญดังนี้ 
 1. ตองใหผูเรียนเขามามีสวนรวม ไมวาในการผลิต การใชหรือการประเมิน  
 2. สื่อการสอนท่ีดีตองใหความรูแกผูเรียนเปนข้ันตอนทีละนอยจากงายไปหายาก  
 3. สื่อการสอนท่ีดีจะตองเราความสนใจของผูเรียน และผูเรียนสามารถตอบสนองได
ในทันที  
 4. สื่อการสอนท่ีดีจะตองเหมาะกับวุฒิภาวะ และความสามารถของผูเรียน  
 5. สื่อการสอนท่ีดีจะตองสามารถใหผูเรียนทราบผลในการเรียนไดทันที  
 6. สื่อการสอนท่ีดีตองใหผูเรียนไดประสบการณในความสําเร็จของตน  
 สรุปไดวา สื่อการสอนท่ีผลิตสามารถตอบสนองตามหลักการ สื่อนั้นยอมนําไปใชไดอยางมี 
ประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายท่ีตองการ  
 

การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
   
 ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537 : 493-500)  กลาวถึงการหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนวาเม่ือ
ผลิตสื่อข้ึนมาใชประกอบการเรียนการสอน  เชน  เอกสารประกอบการสอน ชุดการเรียน ชุดการสอน  
บทเรียนสําเร็จรูป  หนังสอืหรอืแบบหนวยหรือชุดฝกแบบฝก ควรไดรับการประเมินประสิทธิภาพของ
สื่อวาเหมาะท่ีจะนําไปใชตอไปหรือไม  หรือสื่อนี้จะสงเสริมหรือสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนตาม
จุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม  หรืออยางไร จะไดหาขอบกพรองเพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป 
 การทดสอบประสิทธิภาพของสื่อการสอนเปนการนําไปทดลองใช  (Try-out) เพ่ือปรับปรุง
แลวนําไปทดลองสอนจริง  (Trial run)  นําผลท่ีไดมาปรับปรุง  แกไขเสร็จแลวผลิตออกมาเปนจํานวน
มากซ่ึง  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537 : 494)  กลาวถึงความจําเปนท่ีตองทดสอบประสิทธิภาพของสื่อ
การสอน  ดังนี้ 
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1. สําหรับหนวยงานผลิต  เปนการประกันคุณภาพของสื่อการสอนวาอยูในข้ันสูง  
เหมาะสมท่ีจะลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก  หากไมทดสอบประสิทธิภาพเสียกอนแลวหากผลิต
ออกมาใชประโยชนไมไดดีก็จะตองทําใหมเปนการสิ้นเปลืองท้ังเวลา  แรงงานและเงินทอง 

2. สําหรับผูใชสื่อการสอน  ซ่ึงสื่อการสอนจะทําหนาท่ีสอนโดยท่ีชวยสรางสภาพการ
เรียนรูใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามท่ีมุงหวังบางครั้งสอนแทนครู  ดังนั้น  กอนนําสื่อการสอน ไปใช  
ครูควรม่ันใจวาสื่อการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจริง  การทดสอบ
ประสิทธิภาพตามลําดับข้ัน จะชวยใหเราไดชุดการสอนท่ีมีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

3. สําหรับผูผลิตสื่อการสอน  การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตม่ันใจวาเนื้อหา
สาระท่ีนําเสนอไปนั้นเหมาะสมและงายตอความเขาใจ อันจะชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงข้ึนเปน
การประหยัดแรงงาน  เวลาและเงินทองในการเตรียมตนแบบ 
 การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 
  เกณฑประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของสื่อการสอนจะชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู  เปนระดับท่ีผูผลิตชุดการสอนพึงพอใจวาหากชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้น
แลวก็จะมีคุณคาท่ีจะนําไปสอนนักเรียน  และคุมคาแกการลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก ซ่ึงการ
กําหนดเกณฑประสิทธิภาพกระทําไดโดยการประเมินผลพฤติกรรม 2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอเนื่อง  
(กระบวนการ)  และพฤติกรมข้ันสุดทาย  (ผลลัพธ)  โดยกําหนดคาประสิทธิภาพเปน   
E1  (ประสิทธภิาพของกระบวนการ)  และ  E2  (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) 
   1.  ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง  (Transitional  Behavior)  คือ  ประเมินผล
ตอเนื่อง ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรมยอยหลายๆ พฤติกรรมเรียกวา กระบวนการ (Process)  ของ
ผูเรียนท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุมและบุคคล  ไดแก  งานท่ีมอบหมายและกิจกรรม อ่ืนใด
ท่ีผูสอนกําหนดไว 

2.  ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย  (Terminal  Behavior)  คือการประเมินผลลัพธ 
(Products)  ของผูเรียน  โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียนและการสอบไล 
 ประสิทธิภาพของสื่อการสอนจะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยน
พฤติกรรมเปนท่ีนาพอใจ  โดยกําหนดเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการประกอบ
กิจกรรมของผูเรียนท้ังหมดตอเปอรเซ็นตของผลการทดสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด  นั่นคือ   
E1 / E2  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ / ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
  ตัวอยาง  80/80  หมายความวา  เม่ือเรียนจากแบบฝกแลว  ผูเรียนจะสามารถทํา
แบบฝกหัดหรืองานไดผลเฉลี่ย  80%  และทําขอสอบหลังเรียนไดผลเฉลี่ย  80% 
  การท่ีจะกําหนดเกณฑ E1 / E2  ใหมีคาเทาใดนั้นใหผูสอนเปนผูพิจารณาตามความพอใจ  
โดยปกติเนื้อหาท่ีเปนความรูความจํามักจะตั้งไว  80/80 , 85/85  หรือ  90/90  สวนเนื้อหาท่ีเปน
ทักษะอาจตั้งไวต่ํากวานี้  เชน  75/75  เปนตน  อยางไรก็ตามไมควรตั้งไวต่ําเพราะตั้งเกณฑไวเทาใด 
ก็มักไดผลเทานั้น 
  การยอมรับหรือไมยอมรับประสิทธิภาพสื่อการสอน  เม่ือทดลองสื่อการสอนภาคสนาม
แลวใหเทียบคา  E1/E2 ท่ีหาไดจากแบบฝกกับ E1/E2 ของเกณฑ  เพ่ือดูวาเราจะยอมรับประสิทธิภาพ
หรือไม  การยอมรับประสิทธิภาพใหถือคาแปรปรวน  2.5 – 5 % นั่นคือประสิทธิภาพของสื่อการสอน
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ไมควรต่ํากวาเกณฑเกิน  5%  แตโดยปกติเราจะกําหนดไว  2.5%  เชน  เราตั้งเกณฑประสิทธิภาพไว  
90/90 เม่ือทดลองแบบ 1:100 แลว สื่อการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ  87.5/87.5  เราก็สามารถยอมรับ
ไดวาสื่อการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ  ในการศึกษาครั้งนี้ผูรายงานไดกําหนดเกณฑประสิทธิภาพไวท่ี  
80/80 
 การคํานวณประสิทธิภาพของส่ือการสอน 
  การหาประสิทธิภาพของสื่อท่ีสรางข้ึน  มีกระบวนการสําคัญ  อยู  2  ข้ันตอน  ไดแก  
ข้ันตอนของการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach)  และ
ข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ  (Empirical Approach)          
ท้ังสองวิธีนี้ควรทําควบคูกันไป  จึงจะม่ันใจไดวาสื่อหรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีผาน
กระบวนการหาประสิทธิภาพจะเปนท่ียอมรับได  มีรายละเอียดดังนี้  (เผชิญ  กิจระการ. 2544)   

1.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach) 
   กระบวนการนี้เปนการหาประสิทธิภาพโดยใชหลักของความรูและเหตุผลในการ
ตัดสินคุณคาของสื่อการเรียนการสอน  โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญ  (Panel  of  Experts)  เปนผูพิจารณา
ตัดสินคุณคา  ซ่ึงเปนการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  และความเหมาะสมใน
ดานความถูกตองของการนําไปใช  (Usability)  ผลจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนจะนํามา
หาประสิทธิภาพโดยใชสูตรดังนี้ 
 

        CVR  =  
N

N2
e -1 

 

  เม่ือ CVR  แทน  ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach) 
        Ne  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ  (Number  of  Panelists  
                who  had  Agreement) 
        N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด (Total  Number  of  Panelists) 
 ผูเชี่ยวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสรางข้ึนในลักษณะของ
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) (นิยมใชมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ)  
นําคาเฉลี่ยท่ีไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนไปแทนคาในสูตร  สําหรับคาเฉลี่ยของ
ผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับจะตองอยูในระดับมากข้ึนไป 

2.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ  (Empirical Approach)  วิธีการนี้จะนําสื่อไป
ทดลองใชกับกลุมผูเรียนเปาหมาย  การหาประสิทธิภาพของสื่อ  เชน  บทเรียนคอมพิวเตอร         
ชวยสอน  (CAI)  บทเรียนโปรแกรม  ชุดการสอน  แผนจัดการเรียนรู   แบบฝกทักษะ  เปนตน  
สวนมากใชวิธีการหาประสิทธิภาพดวยวิธีนี้  ประสิทธิภาพท่ีวัดสวนใหญจะพิจารณาจากเปอรเซ็นต                   
การทําแบบฝกหัดหรือกระบวนการเรียน  หรือแบบทดสอบยอย  โดยแสดงคาตัวเลข 2 ตัว  

เชน  E1 / E2  = 80/80 ,  E1 / E2  = 90/90  เปนตน  การคํานวณหาคา E1 และ E2 มีสูตรดังนี้ 

 
      E1 =  100

A
N

X

×

∑
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    เม่ือ E1 แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

         Σx แทน  คะแนนรวมของแบบฝกหัด  ใบงาน  หรือแบบทดสอบยอย 
                        ทุกชุดรวมกัน 
          A แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดใบงาน  หรือแบบทดสอบยอย 
                              ทุกชุดรวมกัน 
          N แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 
        
      E2 =                 
 
     เม่ือ   E2 แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
                 แทน  คะแนนของการทดสอบหลังเรยีน 
           B แทน  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
          N แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด    
 
  ประสิทธิภาพของสื่อการสอน  จะมาจากผลลัพธของการคํานวณ E1 และ E2  เปน
ตัวเลขตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ ถาตัวเลขเขาใกล  100  มากเทาไรยิ่งถือวามีประสิทธิภาพมากข้ึน  
เปนเกณฑท่ีใชพิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน  สวนแนวคิดในการหา
ประสิทธิภาพท่ีควรคํานึง  มีดังนี้ 

1.  สื่อการเรียนการสอน  ท่ีสรางข้ึนตองมีการกําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรมเพ่ือ
การเรียนการสอนอยางชัดเจน  และสามารถวัดได 

2. เนื้อหาของบทเรียนท่ีสรางข้ึนตองผานกระบวนการวิเคราะหเนื้อหาตาม
จุดประสงคของการเรียนการสอน 

3. แบบฝกหัดและแบบทดสอบตองมีการประเมินความเท่ียงตรงของเนื้อหาตาม
วัตถุประสงคของการสอนท่ีไดวิเคราะหไว  สวนความยากงายและอํานาจจําแนกของแบบฝกหัดและ
แบบทดสอบควรมีการวิเคราะห  เพ่ือนําไปใชกําหนดคาน้ําหนักของคะแนนในแตละขอคําถาม 

4. จํานวนแบบฝกหัดตองสอดคลองกับจํานวนของวัตถุประสงคและตองมี
แบบฝกหัดและขอคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงคของการสอน  จํานวนแบบฝกหัด   
และขอคําถามในแบบทดสอบไมควรนอยกวาจํานวนวัตถุประสงคจะเห็นไดวา  การคํานวณหา
ประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนนี้   เปนผลรวมของการหาคุณภาพ  (Quality)  ท้ังเชิงปริมาณท่ี
แสดงเปนตัวเลข  (Quantitative) และเชิงคุณภาพ  (Qualitative) ท่ีแสดงเปนภาษาท่ีเขาใจได  
ดังนั้นประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน  ในท่ีนี้จึงเปนองครวมของประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ในความหมายของการทําในสิ่งท่ีถูก  (Do the Things Right)  นั้นหมายถึง  การเรียนอยางถูกตอง
ตามกระบวนการของการเรียนและการมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  ในความหมายของการทํา 
สิ่งท่ีถูกตองใหเกิดข้ึน  (Get the Right Things Done) นั้นหมายถึงผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 

100
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×

∑
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จุดประสงคถูกตองถึงระดับเกณฑท่ีคาดหวัง  ท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นจะนําไปสูการมี
คุณภาพ  ซ่ึงมักนิยมเรียกรวมกันเปนท่ีเขาใจสั้นๆ  วา “ประสิทธิภาพ” ของสื่อการเรียนรู 
   การประเมินประสิทธิภาพของส่ือการสอน 
   ประสิทธิภาพของสื่อการสอนจะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะ
เปลี่ยนพฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ  โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางาน
และการประกอบกิจกรมของผูเรียนท้ังหมดตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด  
นั่นคือ  ถาเกณฑ  80 / 80  ก็คือประสิทธิภาพของกระบวนการตอประสิทธิภาพของผลลัพธ  (ชัยยงค  
พรหมวงศ. 2537:  916)   ซ่ึงประสิทธิภาพของแผนใหสถิติท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
    1. คาเฉลี่ยเลขคณิต   เปนผลรวมเฉลี่ยของนักเรียนท้ังหมด  ถาคาเฉลี่ยสูง  
แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุมหรือหองนั้นๆ  สูงในแผนการจัดการเรียนรูคะแนน
เฉลี่ยหลังสอนจะตองมากกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรยีน  จึงจะถือวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ 
    2. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  เปนคาท่ีวัดการกระจายของขอมูลหรือ
คะแนนของผูเรียนในกลุมหรือหองนั้นๆ  วาผูเรียนมีความรูความสามารถแตกตางกันมากนอยเพียงใด  
ถาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  มาก  ก็แสดงวาระดับความสามารถของผูเรียนในหองหรือกลุม
นั้นๆ  แตกตางกันมาก  ถาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) นอยก็แสดงวาระดับความรู
ความสามารถของนักเรียนในหองหรือกลุมนั้นๆ  แตกตางกันนอย ในแผนการจัดการเรียนรูคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) หลังเรียนจะตองนอยกวากอนเรียนจึงจะถือวาแผนการจัดการเรียนรูมี
ประสิทธิภาพ 
   ความสําคัญระหวางสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และคาเฉลี่ยเลขคณิต  ( X ) 
    1. ถา X   มาก  S.D.  นอย    หมายความวา   ความรูความสามารถของกลุม 
หรือหองนั้นๆ  จะสูงใกลเคียงกัน 
    2. ถา  X   มาก  S.D.  มาก    หมายความวา  ความรูความสามารถของกลุม 
หรือหองนั้นๆ  จะสูงและแตกตางกัน 
    3.  ถา  X   นอย   S.D.  นอย  หมายความวา  ความรูความสามารถของกลุม 
หรือหองนั้นๆ  จะต่ําใกลเคียงกัน 
    4. ถา  X   นอย   S.D.  มาก  หมายความวา  ความรูความสามารถของกลุม
หรือหองนั้นๆ จะต่ําและแตกตางกันมาก 
   3. คาสัมประสิทธิ์การกระจาย  (C.V.)  เปนคาเปรียบเทียบอัตราการกระจายของ
คะแนนกับคาเฉลี่ยวาการกระจายของคะแนนเปนรอยละเทาใดของคะแนนเฉลี่ย  ซ่ึงเกณฑของคา 
C.V. มีดังนี้   
    คา  C.V. ต่ํากวารอยละ  10  การกระจายของการเรยีนการสอนจะอยูในเกณฑ 
ดีมาก 
    คา  C.V. ระหวางรอยละ  10 –15  การกระจายของการเรียนการสอนจะอยู             
ในเกณฑด ี
    คา  C.V. ระหวางรอยละ  15  การกระจายของการเรยีนการสอนยังไมนาพอใจ 
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การหาคาดัชนีประสิทธิผล 
   
 ดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness index)  หมายถึง  ตัวเลขท่ีแสดงถึงความกาวหนาใน
การเรยีนของผูเรียน  โดยการเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนจากคะแนนการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนท่ีได
จากการทดสอบหลังเรียน  และคะแนนเต็มหรือคะแนนสูงสุดกับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบกอน
เรียน  เม่ือมีการประเมินสื่อการสอนท่ีผลิตข้ึนมา  เรามักจะดูถึงประสิทธิผลทางดานการสอนและการ
วัดประเมินผลทางสื่อนั้น  ตามปกติแลวจะเปนการประเมินความแตกตางของคาคะแนนใน 2 ลักษณะ
คือ  ความแตกตางของคะแนนกับการทดสอบกอนเรียนและคะแนนการทดสอบหลังเรียน  หรือการ
ทดสอบเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมในการปฏิบัติสวนมาก
จะเนนท่ีผลความแตกตางท่ีแทจริงมากกวาผลความแตกตางทางสถิติ แตในบางกรณีการเปรียบเทียบ
เพียง  2  ลักษณะก็อาจจะยังไมเปนการเพียงพอ  เชน  ในกรณีของการทดสอบใชสื่อการเรียนการ
สอนครั้งหนึ่งปรากฏวากลุมท่ี 1 การทดสอบกอนเรียนไดคะแนน 18% การทดสอบ หลังเรียนได
คะแนน 67% และกลุมท่ี  2  การทดสอบกอนเรียนไดคะแนนจาก การทดสอบท้ังสองกรณีมีพ้ืนฐาน  
(คะแนนทดสอบกอนเรียน)  แตกตางกันซ่ึงจะสงผลถึงคะแนนสอบหลังเรียนท่ีจะเพ่ิมไดสูงสุดของแต
ละกรณี  (เผชิญ  กิจระการ. 2544 : 33-39)  ไดเสนอคาดัชนีประสิทธิผล  (Effectiveness index)  
ไวดังนี้ 

1. การพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนโดยอาศัยคา  t-test  (Dependent Samples)  เปน
การพิจารณาดูวา  ผูเรียนมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนอยางเชื่อถือไดหรือไม  โดยทําการทดสอบผูเรียนทุกคน
กอนเรียน  (Pre test)  และหลังเรียน  (Post test)  แลวนํามาหาคา  t-test  (Dependent 
Samples) หากมีนัยสําคัญทางสถิติ  ก็ถือไดวาผูเรียนกลุมท่ีผูวิจัยกําลังศึกษามีการพัฒนาข้ึน              
อยางเชื่อถือได 
 

2. การหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนของผูเรียนโดยอาศัยคาดัชนีประสิทธิผล มีสูตรดังนี้ 
 
               ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน- ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน                                           
           ดัชนีประสิทธิผล   =            

    (จํานวนนกัเรียน ×  คะแนนเต็ม) – ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 
 

 หรือ      E.I.  =  
1

12

PTotal

PP

−
−

  

 
 เม่ือ    1P          แทน    ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 

  2P          แทน    ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน 

  Total     แทน    ผลคูณของจํานวนนักเรยีนกับคะแนนเต็ม 
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ทฤษฎีแนวคิดเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  เปนผลการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดไวลวงหนา  อันเกิด
จากกระบวนการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีผานมา 
  คําวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Test)  นักวัดผลและนักการศึกษา
เรียกชื่อแตกตางกันไป  เชน  แบบทดสอบความสัมฤทธิ์  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์  และไดใหความหมายไว  ในแนวเดียวกัน 
  ในพจนานุกรม  Encyclopedia  World  Dictionary  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์  คือ
แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนเพ่ือใชในการวัดผลของการเรียนหรือการสอน 
  ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2544 : 125) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Tests)   
ใชวัดสมรรถนะอันเปนผลลัพธจากการเรียนการสอนหรือโปรแกรมการฝกอบรม  ใชวัดผลการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึน  (What  Has  Learned)  จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูสอนไดจัดข้ึนเพ่ือการเรียนรูนั้น  
สิ่งท่ีมุงวัดจึงเปนสิ่งท่ีผูเรียนไดเรียนรูภายใตสถานการณท่ีกําหนดข้ึน  ซ่ึงอาจเปนความรูหรือทักษะ
บางอยาง  (สวนใหญจะเนนทักษะทางสมองและความคิด)  อันบงบอกถึง  สถานภาพการเรียนรูท่ีผาน
มา  หรือสภาพการเรียนรูท่ีบุคคลนั้นไดรับ 
  วินัย  ธรรมศิลป  และคณะ  (ม.ป.ป. :  5)  ใหความหมายของ  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดความรู  ทักษะ  และสมรรถภาพสมองดานตางๆ  
ท่ีเด็กไดรับจากประสบการณท้ังปวง  ท้ังจากโรงเรียนและทางบาน  ยกเวนการวัดทางรางกายความ
ถนัดและทางบุคคลกับสังคม 
  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545 : 95)  ใหความหมายไววา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  
หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดความรู  ทักษะและสมรรถภาพสมองดานตางๆ  ท่ีเด็กไดรับจาก
ประสบการณท้ังปวงท้ังจากโรงเรียนและทางบานยกเวนการวัดทางรางกาย  ความถนัด  และทาง
บุคคลกับสังคม  สาํหรับในโรงเรียนแลวแบบทดสอบประเภทผลสัมฤทธิ์มุงท่ีจะวัดความสําเร็จ 
ในวิชาเปนสวนใหญ 
  สมนึก  ภัททิยธานี  (2546 : 73)  ไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพทางสมองดานตางๆ  ท่ีนักเรียนไดรับการเรียนรูผานมา 
  กลาวโดยสรุป  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรู  ทักษะและ
ความสามารถทางวิชาการท่ีผูเรียนไดเรียนรูมาแลววาบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว
เพียงใด 
 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545 : 96)  กลาวถึง  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบงไดเปน  2  ประเภท  คือ 
   1.  แบบทดสอบท่ีครูสราง  (Teacher – Made  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุง
วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเฉพาะกลุมท่ีครูสอน  เปนแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนใชกันโดยท่ัวไปใน
สถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน  (Paper  and  Pencil  Test)  ซ่ึงแบงไดเปน 2  
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ชนิด  คือ  แบบทดสอบอัตนัย  (Subjective  or  Essay  Test)  และแบบทดสอบปรนัยหรือแบบให
ตอบสั้น ๆ  (Objective  Test  or  Short  Answer) 
   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุง
วัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนท่ัวๆ ไป  ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ  มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดี  จนมี
คุณภาพ  มีมาตรฐาน  กลาวคือ  มีมาตรฐานในการดําเนินการสอบ  วิธีการใหคะแนนและการแปล
ความหมายของคะแนน 
  สมนึก  ภัททิยธนี  (2546 : 73)  กลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  อาจแบงได 2 ประเภท คือ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
  วินัย  ธรรมศิลป  และคณะ  (ม.ป.ป. : 5)  กลาวถึง  ประเภทของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์วาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Test)  แบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 
   1.  แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง  (Teacher – Made  Test)  หมายถึง  
แบบทดสอบท่ีใชกันท่ัวๆ  ไปในโรงเรียน  ครูเปนผูสรางข้ึนเอง  สอบเสร็จแลวก็ท้ิงไป  จะสอบใหมก็
สรางข้ึนมาใหม  หรือเอาของเกามาเปลี่ยนแปลง  ขอสอบแบบนี้มีขอเสียตรงท่ีวาครูสวนใหญไมคอย
สนใจวาขอสอบท่ีออกมานั้นใชแลวดี – เลวประการใด 
   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีสราง
ข้ึนแลวนําไปใชทดสอบ และวิเคราะหผลการสอบตามวิธีการทางสถิติหลายครั้งหลายหน เพ่ือปรับปรุง
ใหมีคุณภาพดีและเปนแบบทดสอบท่ีมาตรฐานสําหรับใชกับเด็กท่ัวๆ ไป มีการหาเกณฑปกติ  
(Norms)  เพ่ือใชเปนหลักในการเปรียบเทียบ  แบบทดสอบมาตรฐานนี้เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดและ
ประเมินคาการเรียนการสอน  การสรางแบบทดสอบมาตรฐานตองใชเวลาและคาใชจายมาก  จึงมัก
เปนงานของสถาบันใหญๆ  หรือเปนงานระดับชาติ  คําวามาตรฐาน  หมายถึง  มาตรฐาน  2 ประเด็น 
คือ มาตรฐานในการดําเนินการสอบและในวิธีการแปลคะแนน 
  จากประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีกลาวมา  สรุปไดวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
แบงเปน  2  ประเภท  คือ 
   1.  แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน  (Teacher – Made  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบ 
ท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  ซ่ึงสรางข้ึนมาใชเฉพาะเรื่องหรือเฉพาะกลุมของผูเรียนเปน
แบบทดสอบท่ีใชกันโดยท่ัวๆ ไปในสถานศึกษา 
   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีสราง
ข้ึนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  มีการวิเคราะหขอสอบตามวิธีการทางสถิติ  มีการปรับปรุงและ
พัฒนาแบบทดสอบเพ่ือใหไดขอสอบท่ีมีคุณภาพ 
  ความแตกตางระหวางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือใชในชั้นเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนเพ่ือใชใน
ชั้นเรียนอาจจําแนกความแตกตางท่ีชัดเจนได  5  ประการ  ดังนี้  (เยาวดี  วิบูลยศรี. 2540 : 26) 
   1.  การจํากัดของเนื้อหาวิชาท่ีสอบ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสุม
เนื้อหาสําหรับนํามาสอบในระดับท่ีกวางและท่ัวไป  เพ่ือใชกับโรงเรียนตาง ๆ  ตลอดจนมีการ
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กลั่นกรองเนื้อหาในการสรางขอกระทงโดยผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหาและหลักสูตร  สําหรับแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนจะเนนเนื้อหาเฉพาะท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ครูจะทําหนาท่ี
เปนผูเชี่ยวชาญซ่ึงอาจประกอบดวยครูคนเดียวหรือคณะครูก็ได  เปนผูกําหนดเนื้อหาท่ีเหมาะสมใน
การสอบ 
   2.  การทดลองใชแบบทดสอบ  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน  เม่ือสรางข้ึนแลว
จะตองมีการทดลองใช  เพ่ือทําการวิเคราะหประสิทธิภาพของแบบทดสอบดวยคาสถิติตางๆ  
ตอจากนั้นก็จะรายงานในคูมือแบบทดสอบ  เชน  คาความตรง  ความเท่ียง  ระดับความยากงาย  
และอํานาจจําแนกของขอกระทงในทํานองตรงกันขาม  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสราง
ข้ึนโดยท่ัวไปจะไมมีการทดลองใชเพ่ือวิเคราะหคาสถิติในการตรวจสอบประสิทธิภาพของแบบทดสอบ
มากอน 
   3.  วิธีดําเนินการสอบ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานโดยปกติจะตองมีคูมือ
อธิบายวิธีดําเนินการสอบอยางเปนมาตรฐาน  เชน  วิธีการตอบ  เวลาในการสอบ ฯลฯ  ผูใช
แบบทดสอบตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึน  โดยท่ัวไป
จะไมมีคูมือประกอบการใช  เพราะตัวครูเองจะเปนผูกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการสอบ 
   4.  วิธีการใหคะแนน  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มาตรฐานตองมีคําเฉลยสําหรับการ
ตรวจใหคะแนนตามท่ีระบุอยูในคูมือการใชทดสอบ  สวนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนนั้น 
ครูจะเปนผูใหคะแนนตามมาตรฐานท่ีครูกําหนดข้ึนเอง 
   5.  ตารางปกติวิสัยเพ่ือการเปรียบเทียบ  โดยปกติแลวแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
มาตรฐานจะมีการนําไปใชกับกลุมอางอิง  หรือท่ีเรียกวา  Norm  Group  เพ่ือทําตารางปกติวิสัย  
(Norm  Table)  ไวในคูมือของการใชแบบทดสอบมาตรฐาน  โดยมีจุดมุงหมายใหผูใชแบบทดสอบ
สามารถนําไปใชในการตีความสําหรับคะแนนสอบท่ีไดรับ  รวมท้ังใชเปนตารางเพ่ือการเปรียบเทียบ
ของคะแนนดังกลาวดวย  สวนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีครูสรางข้ึนจะมีเพียงคะแนนของผูเขาสอบ
ดวยกัน  ซ่ึงอาจใชเปรียบเทียบไดเฉพาะภายในกลุมเทานั้น 
 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะมีคุณภาพไดนั้นจะตองอาศัยหลักการสราง 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   Gronlund  (Gronlund.  1976 : 8 – 11)  ไดใหหลักการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 
    1.  ตองนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีตองการจะวัดใหชัดเจน  โดยกําหนด
ในรูปของจุดประสงคการเรียนรูของบทเรียนหรือรายวิชาดวยคําท่ีเฉพาะเจาะจงสามารถวัดและสังเกตได 
    2.  ควรสรางแบบทดสอบใหครอบคลุมผลการเรียนรูท่ีไดกําหนดไวท้ังหมด ท้ังใน
ระดับความรู  ความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใชและระดับท่ีซับซอนมากข้ึน 
    3.  แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนควรจะวัดพฤติกรรม  หรือผลการเรียนรูท่ีเปนตัวแทน
ของกิจกรรมการเรียนรู  โดยจะตองกําหนดตัวชี้วัด  และขอบเขตของผลการเรียนรูท่ีจะวัดแลวจึง
เขียนขอสอบตามตัวชี้วัดจากขอบเขตท่ีกําหนดไว 
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    4.  แบบทดสอบท่ีสรางข้ึน  ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตางๆ  ท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับการวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว  ใหมากท่ีสุด 
    5.  ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานึงถึงแผนหรือวัตถุประสงคของการนําผลการ
ทดสอบไปใชประโยชน  จะไดเขียนขอสอบใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  และทันใชตามแผนท่ี
กําหนด  เชน  การใชแบบทดสอบกอนการเรียนการสอน  (Pretest)  สําหรับตรวจสอบความรูพ้ืนฐาน
ของผูเรียนเพ่ือการสอนซอมเสริม การใชแบบทดสอบระหวางการเรียนการสอนเพ่ือการปรับปรุงการ
เรียนการสอน (Formative Test)และการใชแบบทดสอบหลังการเรียนการสอนเพ่ือตัดสินผลการเรียน  
(Summative  Test) 
    6.  แบบทดสอบท่ีสรางข้ึน จะตองทําใหการตรวจใหคะแนนไมมีความคลาดเคลื่อน
จากการวัด (Measurement Errors) ซ่ึงไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรียนในเวลาท่ี
แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมือนเดิม 
   พวงรัตน  ทวีรัตน  (2530 : 41)  ไดกลาวถึง  หลักในการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์วา หลักเบื้องตนในการสรางขอสอบใหมีคุณภาพ  มีอยู 2 ประการ การทราบคุณลักษณะ 
ของขอสอบท่ีดีประการหนึ่ง  และอีกประการหนึ่งคือ  การทราบคุณลักษณะท่ีจําเปนของผูเขียน
ขอสอบท่ีดี  องคประกอบ  2  ประการนี้จะเปนพ้ืนฐานในการเตรียมตัวของครูใหสามารถสราง
ขอสอบท่ีดีได 
 ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  พวงรัตน  ทวีรัตน  (2530 : 47)  ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสรางขอสอบไววา                  
มีอยู  4  ข้ันตอนท่ีสําคัญ  คือ 
   1.  ข้ันวางแผน  โดยท่ัวไปในการสรางขอสอบควรจะกระทํากันในรูปของ
คณะกรรมการจะเหมาะสมกวา  เพราะจะทําใหไดขอสอบท่ีมาจากหลายแนวความคิด  และมีแงมุม
ตางๆ  ในการถามกวางขวางข้ึน     แตในกรณีท่ีครูผูสอนจะตองออกขอสอบประจําวิชาท่ีสอนแตเพียง
ผูเดียว  ก็เปนความจําเปนท่ีครูจะตองออกขอสอบวิชานั้นๆ  ท้ังฉบับเพียงผูเดียว  อยางไรก็ตามไมวา
จะเปนการออกขอสอบในลักษณะของกลุมคณะกรรมการหรือครูผูสอนเพียงคนเดียว  สิ่งท่ีควรปฏิบัติ
ในการวางแผนสรางขอสอบ  คือ  กําหนดจุดมุงหมาย  กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด
กําหนดชนิดและรูปแบบของขอสอบ  กําหนดสวนประกอบอ่ืนๆ  ท่ีจําเปนในการออกขอสอบและใน
การสอบ 
   2.  ข้ันเตรียมงาน  ข้ันนี้เปนการเตรียมสิ่งตางๆ  ท่ีจะตองใชและเอ้ืออํานวยตอการ
สรางขอสอบ  ไดแก 
    2.1  หลักสูตร  หนังสือแบบเรียน  แผนการสอน  คูมือครู 
    2.2  ทําการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชาท่ีจะออกขอสอบ  พรอมบันทึกผล  
การวิเคราะห 
    2.3  อุปกรณตางๆ  สําหรับการพิมพ  การอัดสําเนา 
    2.4  กระดาษคําตอบและอ่ืนๆ 
   3.  ข้ันลงมือปฏิบัติ  เปนข้ันลงมือเขียนขอสอบ  ในกรณีท่ีการสรางขอสอบนั้นทําใน
รูปคณะกรรมการ  คณะกรรมการก็จะตกลงแบงงานกันไปเขียนขอสอบ  โดยกําหนดเนื้อหาและ
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จํานวนขอสอบใหแตละคนรับผิดชอบไป  แลวนัดหมายเวลาเพ่ือมาประชุมวิจารณขอสอบท่ีสรางข้ึนใน
ข้ันนี้สิ่งท่ีควรยึดถือเปนหลักปฏิบัติ  คือ 
    3.1  กรรมการทุกคนควรจะทราบคุณลักษณะของขอสอบท่ีดี  คุณลักษณะท่ี
จําเปนของผูเขียนขอสอบ  และเทคนิคการเขียนขอสอบชนิดตางๆ  เทคนิคการเขียนขอสอบวัด
พฤติกรรมดานความรูและความคิด 
    3.2  การออกขอสอบจะตองยึดผลวิเคราะหในตารางวิเคราะหหลักสูตรเปนหลัก 
    3.3  หากมีปญหาดานเนื้อหาหรือดานเทคนิควิธีการออกขอสอบควรประชุม 
ตกลงกัน 
   4.  ข้ันประเมินหรือตรวจคุณภาพ  ข้ันนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลไปปรับปรุงขอสอบ  
แยกเปนข้ันยอยๆ  ดังนี้ 
    4.1  ข้ันประเมินเบื้องตน  ข้ันนี้ก็คือการวิจารณขอสอบนั่นเอง  โดยผูแทนกลุม
วิชา  ไดแก  ประธานหรือเลขากลุมทําการรวบรวมขอสอบท่ีกรรมการแตละคนสรางมาถายเอกสาร
พรอมกับแจกจายใหกรรมการแตละคนไดใชในการวิจารณ  การวิจารณขอสอบเปนสิ่งดีและเปน
สิ่งจําเปน  โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  เปนการรวมกันพิจารณา
ปรับปรุงขอคําถามและตัวเลือกใหดีข้ึน  การวิจารณขอสอบเปนการพิจารณาในเรื่องตอไปนี้ 
     1.  ขอคําถามวัดในสิ่งท่ีตองการวัดหรือไม 
     2.  ขอคําถามชัดเจน  เขาใจตรงกันหรือไม 
     3.  ขอคําถามมีคําตอบถูกท่ีแนนอนเพียงคําตอบเดียวหรือไม 
     4.  ขอคําถามใชภาษารัดกุม  เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียนหรือไม 
     5.  ในกรณีเปนขอสอบเลือกตอบ  จะตองพิจาณาตัวลวงเหมาสมหรือไม  
การเรียงขอคําถามถูกตองตามหลักหรือไม  การเรียงตัวเลือกในแตละขอเรียงเหมาะสมสวยงามหรือไม 
    4.2  การตรวจสอบคุณภาพหลังการทดลอง  ขอสอบท่ีไดผานการวิจารณและได
แกไขปรับปรุงจนเปนท่ีเรียบรอยแลว  ก็จะนําไปจัดพิมพเพ่ือนําไปทดลอง  (Try – out)  และเม่ือ
นําไปทดลองแลวก็จะตองนํามาตรวจคะแนน  และทําการตรวจสอบคุณภาพอีก  การตรวจสอบ
คุณภาพในข้ันนี้เปนการพิจารณาในเรื่อง  ความยากงายของขอสอบ  (Difficulty)  และ  อํานาจ
จําแนกของขอสอบ  (Discrimination)  ซ่ึงเปนการตรวจสอบเปนรายขอและรายตัวเลือก  วิธีการท่ีใช
ในการตรวจสอบ  ก็คือ  การวิเคราะหขอสอบนั่นเอง 
  เยาวดี  วิบูลยศรี  (2540 : 179)  กลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วา
การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะตองมีการเตรียมตัวและมีการวางแผน  เพ่ือใหแบบทดสอบ
ดังกลาวมีกลุมตัวอยางของพฤติกรรมท่ีตองการวัดไดอยางเดนชัดจากการทดสอบ แตละครั้ง  ซ่ึงจะ 
ตองอาศัยกรรมวิธีอยางมีระบบในการสรางแบบสอบแตละชุด  โดยปกติกรรมวิธีในการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  สามารถแบงไดเปน  4  ข้ันตอน  คือ 
   ข้ันท่ี  1  กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปของการสอบใหอยูในรูปของวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม  โดยระบุเปนขอๆ  และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น  สอดคลองกับเนื้อหาสาระ
ท้ังหมดท่ีจะทําการทดสอบดวย 
   ข้ันท่ี  2  กําหนดโครงการเรื่องของเนื้อหาสาระ  ท่ีจะทําการทดสอบใหครบถวน 
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   ข้ันท่ี  3  เตรียมตารางเฉพาะ  หรือผังของแบบทดสอบ  เพ่ือแสดงถึงน้ําหนักของ
เนื้อหาวิชาแตละสวน  และพฤติกรรมตางๆ  ท่ีตองการทดสอบใหเดนชัด  สั้น กะทัดรัด  และมีความ
ชัดเจน 
   ข้ันท่ี  4  สรางขอกระทงท้ังหมดท่ีตองการจะทดสอบ  ใหเปนไปตามสัดสวนของ
น้ําหนักท่ีระบุไวในตารางเฉพาะ 
  เพลินพิศ  ธรรมรัตน  (2542 : 91)  ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววา  การสรางแบบทดสอบใหมีคุณภาพ  จําเปนตองศึกษาข้ันตอนและ
กระบวนการตางๆ  ในการสรางแบบทดสอบใหเขาใจ  ครูหรือผูสรางขอสอบ  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ควรดําเนินการสรางแบบทดสอบแบบครูสรางเองตามข้ันตอน  ดังนี้ 
   1.  วางแผนการสรางแบบทดสอบ 
   2.  การเตรียมงานเขียนขอสอบ 
   3.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
   4.  การคัดเลือกและปรับปรุงแบบทดสอบ 
   5.  การจัดพิมพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 
  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ  (2545 : 97)  กลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วา
การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

1. วิเคราะหหลักสตูรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร  การสรางแบบทดสอบควร
เริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหเนื้อหาสาระและ
พฤติกรรมท่ีตองการจะวัด  ตารางวิเคราะหหลักสูตรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบโดยระบุ
จํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมท่ีตองการจะวัดไว 
   2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  จุดประสงคการเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเปนผลการ
เรียนรูท่ีผูสอนมุงหวังจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน  ซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน  และเปนการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
   3.  กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง  โดยศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตร
และจุดประสงคการเรียนรู  ผูออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบท่ีจะใช
วัดวาจะเปนแบบใด  โดยเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 
   4.  เขียนขอสอบ  ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวใน
ตารางวิเคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู  โดยอาศัยหลักและวิธีการเขียน
ขอสอบท่ีไดศึกษามา 
   5.  ตรวจทานขอสอบ  เพ่ือใหขอสอบท่ีเขียนไวแลว  มีความถูกตองตามหลักวิชามี
ความสมบูรณครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร  ผูออกขอสอบตอง
พิจารณา  ทบทวน  ตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนท่ีจะนําไปจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
   6.  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง  เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพ
ขอสอบท้ังหมด  จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง  โดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบ
แบบทดสอบ  (Direction)  และจัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
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   7.  ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ  การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบเปน
วิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง  โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมท่ีมี
ลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมท่ีตองการสอบจริง  แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบ
ใหมีคุณภาพ  โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไมคอยมีการ
ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ  สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึงวิเคราะหขอสอบเพ่ือ
ปรับปรุงขอสอบและนําไปใชในครั้งตอไปจัดทําแบบทดสอบฉบับจริง  จากผลการวิเคราะหขอสอบ  
หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดีพออาจจะตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขขอสอบ
ใหมีคุณภาพดีข้ึน  แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงท่ีจะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไปซ่ึง
ข้ันตอนการเขียนขอสอบของพิชิต  ฤทธิ์จรูญ  แสดงไดดังรูปท่ี 2.1  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 2.1 ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของพิชิต  ฤทธิ์จรูญ 
 
 ลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี 
  วินัย  ธรรมศิลป  และคณะ  (ม.ป.ป. : 7)  กลาวถึงคุณลักษณะของแบบทดสอบ 
ท่ีดีมี  10  ประการ  คือ 

กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 

ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ 

กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง 

เขียนขอสอบ 

ตรวจทานขอสอบ 

จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

วิเคราะหหลักสูตร 
และสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 
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   1.  ตองเ ท่ียงตรง  (Validity)  หมายถึง  คุณสมบัติ ท่ีจะทําใหผู ใชบรรลุ ถึง
วัตถุประสงค  แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูง  คือ  แบบทดสอบท่ีสามารถทําหนาท่ีวัดไดอยาง
ถูกตองตามความมุงหมาย 
   2.  ตองยุติธรรม  (Fair)  คือ  โจทยคําถามท้ังหลายไมมีชองทางแนะใหเด็กฉลาดใช
ไหวพริบเดาไดถูก  ไมเปดโอกาสใหเด็กเกียจครานท่ีดูตําราแตลวกๆ  ตอบไดดี 
   3.  ตองถามลึก  (Searching)  วัดความลึกซ้ึงของวิทยาการตามแนวด่ิงมากกวาท่ีจะ
วัดตามแนวกวาง  วารูมากนอยปานใด 
   4.  ตองยั่วยุเปนเยี่ยงอยาง  (Exemplary)  คือ  คําถามมีลักษณะทาทาย  เชิญชวน 
ใหคิดเด็กสอบแลวเกิดรอยพิมพใจ  ใครจะรูเห็นเรื่องราวนั้นใหกวางยิ่งข้ึนไปอีก 
   5.  ตองจําเพาะเจาะจง  (Definite)  คือ  เด็กอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชัดวาครู
ถามอะไร  ไมถามครอบจักรวาลและไมถามคลุมเครือ 
   6.  ตองเปนปรนัย  (Objectivity)  คําวา  ปรนัย  ควรจะตองหมายถึงคุณสมบัติ  3  
ประการคือ 
    6.1  แจมชัดในความหมายของคําถาม 
    6.2  ความแจมชัดในวิธีตรวจหรือมาตรฐานในการใหคะแนน  
    6.3  ความแจมชัดในการแปลความหมายของคะแนนนั้นๆ 
   7.  ตองมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  คือ  สามารถใหคะแนนท่ีเท่ียงตรงและเชื่อถือ
ไดมากท่ีสุดภายในเวลาและแรงงานท่ีนอยท่ีสุดดวย 
   8.  ตองยากพอเหมาะ  (Difficulty) 
   9.  ตองมีอํานาจจําแนก  (Discriminstion)  คือ  สามารถแยกเด็กออกเปน
ประเภทๆ ไดทุกชั้น ทุกระดับ อยางถวนถ่ีและครบถวนตั้งแตออนสุดจนถึงเกงสุด 
   10.  ตองเชื่อม่ันได  (Relisbility)  คือ  ขอสอบนั้นสามารถใหคะแนนไดคงท่ีแนนอน  
ไมแปรผัน  อุปมาดังนาฬิกาท่ีเดินเร็วสมํ่าเสมอ 
   แนวคิด  และทฤษฎีเก่ียวกับแบบทดสอบวัดความสามารถดานการคิดแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ความสามารถ  (Ability)  เปนพลังท่ีแสดงถึงสมรรถนะการทํางานของบุคคลในปจจุบัน
แบบสอบความสามารถ  (Ability  Test)  ใชวัดทักษะความสามารถตางๆ  ท่ีบุคคลไดพัฒนาข้ึนมา  
แบบสอบความสามารถเปนแบบสอบท่ีใชวัดสมรรถนะของบุคคลในการทํางานใดงานหนึ่ง  (Power  
to  Perform  a  Task)  สิ่งท่ีมุงวัดจึงเปนระดับของทักษะท้ังความคิดและการปฏิบัติท่ีแสดงถึง
ความสามารถเฉพาะอยางในสภาพปจจุบัน  (Current)  ของบุคคล  (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2544 : 1 – 24) 

 
เอกสารประกอบการสอน 
 
  ความหมายของเอกสารประกอบการสอน 
  เอกสารประกอบการสอนนับวามีความสําคัญยิ่งในการเรียนการสอนในปจจุบัน ดังท่ีมี
ผูใหความหมายของเอกสารประกอบการสอน  ไวดังนี้ 
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  ชัยยงค  พรหมวงศ (2537 : 3)   ใหความหมายวา  เอกสารประกอบการสอนเปนสื่อ 
กลางใหผูสอนสามารถสงหรือถายทอดความรู  เจตคติและทักษะไปสูนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ   
เปนสิ่งท่ีจะเอ้ือตอการศึกษาเลาเรียนของเยาวชนดวยการชวยใหเกิดความรูทักษะ  เจตคติและกิจนิสัย
ท่ีพึงประสงค  อาจจะเปนสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือหลายๆ สิ่งรวมกัน 
  วิเชียร  เกษประทุม  (2541 : 2)  กลาวถึง  ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน 
หรือเอกสารประกอบการสอน วาหมายถึงอุปกรณท่ีใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร  
มีลักษณะเปนเอกสารหรืออุปกรณเก่ียวของในวิชาท่ีสอน  ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย
ซ่ึงมีรายละเอียดพอสมควร และอาจมีสิ่งตางๆ  เพ่ิมข้ึน  เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ 
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2544 : 2)  กลาวถึง  เอกสารประกอบการเรียนการสอน  
คือ  เอกสารท่ีจัดข้ึนเพ่ือใชประกอบการสอนของครู  หรือประกอบการเรียนของนักเรียนในวิชาใดวิชา
หนึ่ง  ควรมีหัวขอเรื่อง  จุดประสงค  เนื้อหาสาระและกิจกรรม  เพ่ือจะสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 647)  ใหความหมายของเอกสารประกอบการสอนไววา 
หมายถึง วัสดุหรือเครื่องมือท่ีจัดทําข้ึนซ่ึงมีขอมูลเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณการ
เรียนรูสําหรับนําไปใชในกระบวนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด    
  วาโร  เพ็งสวัสดิ์  (2546 : 31)  กลาววา  เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง  เอกสาร
หรืออุปกรณท่ีใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรท่ีกําหนด  มีลักษณะเปนเอกสารหรือ
อุปกรณท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีสอน  ซ่ึงจะประกอบไปดวยแผนการสอน  หัวขอคําบรรยาย  และอาจมีสิ่ง
ตอไปนี้เพ่ิมเติมก็ได  คือ  หนังสือประกอบ  บทเรียบเรียง  บทคัดยอ  เอกสารท่ีเก่ียวของ 
กับงานวิจัย  เปนตน 
  ปานรวี  ยงยุทธวิชัย (2549 : 5 ) กลาวถึง  เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง  
เอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ  ท่ีใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีสะทอน
ใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ  
  สุวิทย   มูลคํา และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550 : 41) กลาววา  เอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน  หมายถึง  เอกสารท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชประกอบการสอนของครู  หรือ
ประกอบการเรียนของนักเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  ควรมีหัวขอเรื่อง  จุดประสงค  เนื้อหาสาระ  และ
กิจกรรมเพ่ือจะสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูตามหลักสูตรกําหนด 
  จากความหมายของเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
ท่ีกลาวมาขางตน อาจกลาวโดยสรุปไดวา เอกสารประกอบการสอน  คือ เอกสารท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใช
ประกอบการสอนของครู  หรือประกอบการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยเอกสารท่ีผลิตข้ึนจะ
ครอบคลุมหัวขอเรื่อง สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหาสาระ และกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเกิด
การเรียนรูตามหลักสูตรท่ีกําหนด เอกสารประกอบการสอน จึงสามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ ตาม
ความเหมาะสมของเนื้อหา และกิจกรรมในแตละวิชาซ่ึงอาจรวมถึงบทเรียนสําเร็จรูป ใบความรู ใบงาน  
แบบฝกในลักษณะตางๆ ดวย และแบบทดสอบทายหนวยการเรียน  เพ่ือขยายแนวทาง ประสบการณ
การเรียนรูและประสิทธิภาพการสอนใหสูงข้ึน 
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 สวนประกอบของเอกสารประกอบการสอน 
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2547  :  17 – 18)  กลาววา  เอกสารประกอบการสอนไมมี
รูปแบบท่ีจําเพาะเจาะจง  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูผลิตท่ีจะคํานึงถึงลักษณะการนําไปใช  และ
กลุมผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือความเหมาะสมใหเปนรูปแบบในแนวเดียวกัน ไดเสนอแนะสวนประกอบ
ของเอกสารประกอบการสอน  ไวดังนี้ 
   1.  สวนนํา  ควรมีสวนประกอบดังนี้ 
    1.1  ปกนอก 
    1.2  ปกใน 
    1.3  คํานํา 
    1.4  สารบัญ 
    1.5  คําชี้แจงหรือคําแนะนําในการใช 
    1.6  จุดประสงค 
   2.  สวนเนื้อหา  อาจแบงเปนเรื่องยอย  หรือเปนตอนตามลักษณะของเนื้อหา  ควรมี
สวนประกอบดังนี้ 
    2.1  ชื่อบท  หรือชื่อหนวย  หรือชื่อเรื่อง 
    2.2  หัวขอเรื่องยอย 
    2.3  จุดประสงคการเรียนรู 
    2.4  กิจกรรมหลัก 
    2.5  เนื้อหาโดยละเอียด 
    2.6  กิจกรรมฝกปฏิบัติ  หรือแบบฝก  หรือใบงาน 
    2.7  บทสรุป  (ถามี) 
   3.  สวนอางอิง  อาจอยูสวนทายของเนื้อหาในแตละตอน  หรืออยูทายเลมเอกสาร
ควรมีสวนประกอบดังนี ้
    3.1  เอกสารอางอิงประจําบท  หรือบรรณานุกรม 
    3.2  ภาคผนวก  (ถามี)  เชน  เฉลยแบบฝกหัด 
  ปานรวี  ยงยุทธวิชัย  (2549 : 15 – 18)  กลาวถึงลักษณะของเอกสารประกอบการสอน
ดังนี้ 
   1.  จัดทําเปนรูปเลม  มี  ปกนอก  ปกใน  คํานํา  สารบัญ 
   2.  มีการแบงบทเรียน  รายการเอกสารประกอบการสอน 
   3.  เนื้อหาเรียงตามแผนการจัดการเรียนรูและมีจุดประสงคการสอนแตละบทท่ี
คํานึงถึงลําดับการเรียนรู 
   4.  แตละบทมีแบบฝกหัดทายบท 
  จากขอมูลท่ีกลาวมา จะเห็นวาสวนประกอบท่ีสําคัญ ๆ ของเอกสารประกอบการสอน
ไดแก ปก คํานํา สารบัญ คําแนะนํา  เนื้อหาและแบบทดสอบ  ดังนั้นในการจัดทําเอกสารประกอบ     
การสอน  ผูรายงานจึงไดจัดทําเอกสารประกอบการสอนท่ีมีสวนประกอบ ดังนี้   
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   1.  สวนนํา  มีสวนประกอบดังนี้ 
   1.1  ปกนอก 
   1.2  ปกใน 
   1.3  คํานํา 
   1.4  สารบัญ 
   1.5  คําชี้แจงหรือคําแนะนําในการใช 

   2.  สวนเนื้อหา  แบงเปนเรื่องยอยหรือเปนตอนตามลักษณะของเนื้อหา  โดยมี 
สวนประกอบดังนี้ 

   2.1  ชื่อบทหรือชื่อหนวยหรือชื่อเรื่อง 
   2.2  สาระสําคัญ 
   2.3  จดุประสงคการเรียนรู 
 2.4  สาระการเรียนรู 
  2.5  เนื้อหาโดยละเอียดหรือใบความรู 
  2.6  กิจกรรมฝกปฏิบัติ หรือแบบฝกปฏิบัติกิจกรรม หรือแบบฝกหัด 
  2.7  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพ่ือทราบผลการพัฒนาของผูเรียน 
 2.8  แบบประเมินท่ีใชระหวางปฏิบัติกิจกรรม 

       3.  สวนอางอิง  อาจอยูสวนทายของเนื้อหาในแตละตอน หรืออยูทายเลม เอกสาร
ควรมีสวนประกอบดังนี้ 
    3.1  เอกสารอางอิงประจําบท หรือบรรณานุกรม     
    3.2  ภาคผนวก (ถามี) เชน เฉลยแบบฝกหัด 
 ชนิดของเอกสารประกอบการสอน 
  สุรชัย  บุญญานุสิทธิ์  (อางอิงจาก  อัจฉรา  ดลประสิทธิ์.  2549  :  5)  ไดใหความรู
เก่ียวกับชนิดของเอกสารประกอบการสอน  ไวดังนี้ 
   1.  ใบความรู  มุงเสนอเนื้อหาสาระประกอบการสอน 
   2.  ใบงาน  ใชเปนแนวทางในการฝกปฏิบัตินักเรียน 
   3.  แบบฝกหัด  ใชฝกกิจกรรมหรือทักษะท่ีสอดคลองตามเนื้อหาสาระท่ีเรียน   
   4.  แผนคําสอน  เสนอเนื้อหาสาระกิจกรรมและขอทดสอบหลังเรียน 
   5.  บทเรียนซอมเสริม  ใชเปนบทเรียนซอมเสริมการเรียนรูใหสูงข้ึน 
   6.  เอกสารการสอนใชประกอบการเรียนประจําหนวยใดหนวยหนึ่ง  ในเรื่องวิชา 
ประกอบดวย  แผนการสอน  การทดสอบกอนเรียน – หลังเรียน  กิจกรรมและแบบฝกปฏบิัติ 
    7.  หนังสือเสริมประสบการณ  สรางเสริมทักษะและนิสัยรักการอานหรือเพ่ิมพูน
ความรูในการเรียนตามหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งข้ึน  มี  2  รูปแบบ  คือ 
    7.1  หนังสืออานนอกเวลา  ใชอานนอกเวลาตามท่ีหลักสูตรระบุไว 
    7.2 หนังสืออานเพ่ิมเติม  เนื้อหาสาระอิงหลักฐาน (ความรูเพ่ิมเติม) 
   8.  คูมือครู/คูมือการเรียน  เปนเอกสารท่ีครูและนักเรียนใชเปนแนวทาง 
ในการเรียนการสอน  เพ่ือใหการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ซ่ึงประกอบดวย 
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    8.1  คําแนะนําสําหรับครูผูสอน 
    8.2  เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
    8.3  กําหนดเวลาสอน 
    8.4  ความคิดรวบยอด  หลักการหรือมโนทัศน  
    8.5  จดุประสงคการเรียนรู 
    8.6  วิธีสอนและกิจกรรม 
    8.7  วิธีการวัดผล/สือ่สนับสนุนการเรียนการสอน 
    8.8  ขอทดสอบ/แบบฝกหัดรูปแบบตาง ๆ  พรอมคําเฉลย 
    8.9  แหลงอางอิงเพ่ิมเติม 
    8.10  ภาคผนวก  (การนําเสนอขอมูลเพ่ิมเติมจากเนื้อหาสาระ) 
  กลาวโดยสรุป  เอกสารประกอบการสอนมีรูปแบบท่ีหลากหลายข้ึนอยูกับวัตถุประสงค
ของกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงผูสอนจะตองเลือกใหเหมาะสม 
          ขอควรพิจารณาในการผลิตเอกสารประกอบการสอน 
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2547  :  19 – 20)  ไดนําเสนอเทคนิคการเขียน  และขอ
ควรพิจารณาบางประการ  ดังนี้ 
   1.  กลุมเปาหมาย  ควรพิจารณาถึงกลุมเปาหมายในดานจิตวิทยา  วุฒิภาวะ  และ
วัยของผูเรียนเปนสําคัญ  เพราะผูเรียนแตละระดับยอมมีความตองการแตกตางกัน  ท้ังในดานเนื้อหา  
การใชภาษา  ภาพประกอบ  และขนาดตัวอักษรท่ีใชในเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
   2.  การกําหนดเนื้อหา  ตองมีความถูกตองและเหมาะสม  ความถูกตอง  ไดแก  การ
มีเนื้อหาสาระตามท่ีหลักสูตรกําหนด  มีความเท่ียงตรงของขอมูลท่ีนําเสนอ  มีความชัดเจนทันสมัย
เปนปจจุบัน  ไมกํากวมสับสน  หรือเบี่ยงเบนขอเท็จจริง  สวนความเหมาะสม  ไดแก  ความยากงาย
ของเนื้อหาสาระ  โดยพิจารณาถึงดานวัยวุฒิ  ประสบการณ  และพ้ืนฐานของผูเรียนเปนสําคัญ 
   3.  การเรียบเรียงถอยคํา  ควรคํานึงถึง 
    3.1  รูปแบบ  ควรเขียนใหสั้นกะทัดรัดท่ีไดใจความ  ไมมีคําขยายโดยไมจําเปน 
    3.2  การเวนวรรคตอน  ควรฝกใหเปนนิสัย  เพราะการเขียนโดยไมเวนวรรคตอน  
หรือ  เวนวรรคตอนผิดท่ี  อาจจะทําใหผิดความหมาย  และเกิดความเสียหายตอผูเรียนได 
    3.3  การยอหนา  ควรยอหนาเม่ือเปลี่ยนประเด็นของเนื้อหา  หรือเพ่ือตองการ
ดึงดูดความสนใจของผูเรียน  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเปนสําคัญ 
   4.  การใชภาษา  ควรเขียนใหอานงายและเขาใจไดอยางรวดเร็ว  คํานึงถึงเนื้อหา
และกลุมเปาหมายในการท่ีจะสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  ควรหลีกเลี่ยงการใชคําซํ้าซาก  และเลน
คําจนผูเรียนสับสน 
   5.  เทคนิคการนําเสนอ  ควรมีความนาสนใจ เราใจ ชวนใหติดตาม ใครรู ใครศึกษา
ตอไปไมบรรจุความรูและขอมูลท่ีอัดแนนจนเกินไป ควรมีการสรางบรรยากาศของความเปนกันเอง  
ระหวางผูสอนกับผูเรียน  เปนการสื่อสารระหวางผูสงสารกับผูรับสารในเชิงการพูดคุย  เสมือน
ตัวหนังสือมีวิญญาณ  การใชภาพประกอบการนําเสนอก็เปนเทคนิคหนึ่งท่ีจะชวยเราความสนใจหรือ
เพ่ิมความเขาใจในเนื้อหาท่ีเปนนามธรรมใหชัดเจนยิ่งข้ึน  ควรใชภาษาท่ีสอดคลองกับเนื้อหา  มีขนาด
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พอเหมาะ  และมีความชัดเจน  มีเทคนิคการใชคําถามนําท่ีกระตุนความคิดของผูเรียน  เพ่ือนําไปสู
การคนหาคําตอบในเนื้อหา  จะทําใหผูเรียนเขาใจสิ่งท่ีตนกําลังศึกษามากข้ึน  การมีกิจกรรม  
แบบฝกหัด  แบบประเมินผล  หรือแบบทดสอบ  ลวนเปนสิ่งจําเปนท่ีจะชวยใหการใชเอกสาร
ประกอบการสอนบรรลุจุดประสงคไดเปนอยางดี 
  สรุปไดวา  เทคนิคการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  ตองคํานึงถึงขอควรพิจารณา
หลายประการ  ไดแก วัยของผูเรียน ความถูกตองและเหมาะสมของเนื้อหา รูปแบบ การเวนวรรคตอน 
การยอหนา  การใชภาษา  ควรเขียนใหอานงายและเขาใจงาย  มีเทคนิคการนําเสนอท่ีนาสนใจชวน
ติดตาม 
 การออกแบบและผลิตเอกสารประกอบการสอน 
  สุรชัย  บุญญานุสิทธิ์  (อางอิงจาก  อัจฉรา  ดลประสิทธิ์.  2549  :  7 )  ไดใหความรู
เก่ียวกับการออกแบบและผลิตเอกสารประกอบการสอน  ไวดังนี้ 
   1.  กําหนดปญหาและความตองการจําเปน  โดย 
    1.1  ระบุปญหาวาอยูในระดับใด  (ตัวปอน/กระบวนการ/ผลลัพธ) 
    1.2  ระบุความตองการจําเปน  (จุดประสงคท่ัวไปและเฉพาะ) 
    1.3  ระบุประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  (แกไข/ปรับปรุง/ปองกัน/พัฒนา) 
   2.  กําหนดทรัพยากรท่ีจําเปนในการพัฒนา  ไดแก 
    2.1  วัสดุ/อุปกรณ/งบประมาณ/กําลังคน 
    2.2  วิธีการ 
   3.  วิเคราะหหลักสูตร  เก่ียวกับ 
    3.1  จุดประสงครายวิชา  (จุดประสงคการเรียนรู/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง) 
    3.2  คําอธิบายรายวิชา  (หัวขอเนื้อหาสาระ) 
    3.3  ธรรมชาติของรายวิชา 
    3.4  หนวยการเรียนและการสอน 
   4.  เลือกและศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  เก่ียวกับ 
    4.1   แนวคิด  ทฤษฎี  และหลักการท่ีเก่ียวของกับเอกสารการสอน 
    4.2  ศึกษารปูแบบและองคประกอบของเอกสารการสอน 
    4.3  เอกสารอางอิงตางๆ ท่ีจะใชในการเขียนเอกสารการสอน 
   5.  วิเคราะหผูเรียนเก่ียวกับ 
    5.1  ระดับสติปญญา/อัตราการเรียนรู/ผลการเรียนเดิม 
    5.2  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ/์ความขยันหม่ันเพียร 
    5.3  ความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจในการคิด  การอาน 
    5.4  เจตคติตอรายวิชา 
   6.  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  (สัมพันธกับเอกสารการสอนท่ีผลิตข้ึน)  โดย 
    6.1  กําหนดหนวย/ตอน/เรื่องของเนื้อหาสาระ 
    6.2  กําหนดเวลาเรียน 
    6.3  เขียนจุดประสงคการเรียนรู  (จุดประสงคนําทาง/ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง) 
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    6.4  กําหนดความคิดรวบยอด หลักการหรือมโนคติ 
    6.5  เขียนเนื้อหาสาระ 
    6.6  กําหนดกิจกรรมการเรียน (ข้ันนํา/ข้ันปฏิบัติ/ข้ันสรุป) 
    6.7  เลือกผลิตและจัดหาสื่อการสอน 
    6.8  กําหนดวิธีการวัดผลและเครื่องมือวัดผล 
    6.9  วิธีการสงเสริมความแมนยําหรือการซอมเสริม 
   7.  การผลิตเอกสารการสอนโดย 
    7.1  ออกแบบเคาโครงของเอกสารการสอน 
    7.2  เขียนเนื้อหาสาระและกิจกรรมปฏิบัติ 
    7.3  สรางเครื่องมือวัดผล (ขอทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน) 
    7.4  ผลิตตนแบบของเอกสารประกอบการสอน 
    7.5  ตรวจสอบความเชื่อม่ัน 
   8.  การวิเคราะหหาประสิทธิภาพโดย 
    8.1  นําไปใชในสถานการณจริง  (1 : 100) 
    8.2  วิเคราะหคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนกอนเรียน (กอนใชเอกสาร) 
    8.3  วิเคราะหคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนกิจกรรมท้ังหมดเปนคารอยละ 
    8.4  วิเคราะหคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนหลังเรียน  (หลังการใชเอกสาร) 
    8.5  เปรียบเทียบผลการวิเคราะห  ขอ 2. กับขอ 4. และขอ 3. กับขอ 4. 
    8.6  แปลผลและนําเสนอขอมูลการวิเคราะหขอ  5 
   9.  ปรับปรุง/จัดพิมพใหถูกตอง/จัดเก็บไวอยางเปนระบบ/เผยแพร 
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2544 : 6) กลาวถึงข้ันตอนการผลิตเอกสารประกอบการสอน  
ดังนี้ 
   1.  วิเคราะหปญหาและสาเหตุจากการเรียนการสอนซ่ึงอาจไดมาจากการสังเกต  
ปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะทําการสอน  การบันทึกปญหาระหวางสอน  การศึกษาและวิเคราะหผลการเรียน 
   2.  ศึกษารายละเอียดในหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหเนื้อหา  จุดประสงคและกิจกรรม 
   3.  เลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมแบงเปนบทเปนตอน  หรือเปนเรื่องเพ่ือแกปญหาท่ีพบ 
   4.  ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการสอนและกําหนดสวนประกอบ
ภายในเอกสารประกอบการสอน 
   5.  ศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูล  เพ่ือนํามากําหนดเปนจุดประสงค  เนื้อหา  
วิธีการและสื่อประกอบเอกสารในแตละบทหรือแตละตอน 
   6.  เขียนเนื้อหาในแตละตอน  รวมท้ังภาพประกอบ  แผนภูมิ  และขอทดสอบให
สอดคลองกับจุดประสงคท่ีกําหนดไว 
   7.  ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
   8.  นําไปทดลองใชในหองเรียนและเก็บบันทึกผลการใช 
   9.  นําผลท่ีไดมาใชพิจารณาเพ่ือปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง  (อาจทดลองใช
มากกวา  1  ครั้ง  เพ่ือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนั้นใหสมบูรณและมีคุณภาพมากท่ีสุด) 
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   10.  นําไปใชจริงเพ่ือแกปญหาท่ีพบจากขอ  1 
  กรมวิชาการ  (2545  :  35)  กลาวถึง  การสรางและผลิตเอกสารประกอบการสอน
โดยท่ัวไปมีกระบวนการดังนี้ 
   1.  กําหนดวัตถุประสงค 
   2.  ศึกษาและกําหนดสมบัติของนักเรียน 
   3.  กําหนดและวิเคราะหเนื้อหาสาระ 
   4.  กําหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
   5.  กําหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 
   6.  กําหนดวิธีการและแนวทางการเสนอเนื้อหา 
   7.  กําหนดแหลงขอมูลท่ีสนับสนุนการจัดทํา 
  กลาวโดยสรุปแลว  การออกแบบและผลิตเอกสารประกอบการสอน  หรือเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน  จะตองเริ่มจากการศึกษาสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน  
วิเคราะหหลักสูตร  เอกสารทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  จัดทําเอกสารประกอบการเรียน หรือเอกสาร
ประกอบการสอน  และหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน หรือเอกสารประกอบการสอน  
แลวดําเนินการปรับปรุงและจัดพิมพ 
 หลักการเขียนเอกสารประกอบการสอน 
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2544  :  2 – 3)  กลาววา  เอกสารประกอบการสอน 
ควรเขียนเนื้อหา  โดยยึดหลักดังนี้ 
   1.  การเรียงลําดับไมสับสน  อาจเรียงตามความยากงายของเนื้อหา 
   2.  ความถูกตองทันสมัย  เนื้อหาท่ีจะเขียนจะตองถูกตองตามหลักทฤษฎี  และ
หลักการ  เชื่อถือได  ทันสมัย  ทันเหตุการณ 
   3.  ครบถวน  ตรงตามหัวขอเรื่องหรือหลักสูตร  ครอบคลุมเนื้อหาอยางครบถวน 
   4.  สอดคลองกับหัวเรื่องและจุดประสงค 
   5.  มีการอธิบายเพ่ิมเติม  ขยายความหรือยกตัวอยางประกอบ 
   6.  มีภาพประกอบ  แผนภูมิ  หรือตารางประกอบเนื้อหา  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจได
อยางชัดเจน 
  ปานรวี   ยงยุทธวิชัย  (2549 :  20)  สรุปขอเสนอแนะ ในการเขียนเอกสารประกอบ 
การสอน ดังนี้ 

1. คําท่ีใชตองตรวจสอบจากพจนานุกรมท่ีเปนท่ียอมรับ อยาใหผิด  
2. ตองมี Reference ของภาพ และขอความ ท่ีคัดลอกมา  

      3.  อยาใชคําวาหนวยท่ี แบบในแผนการจัดการเรียนรู แตใหใชคําวา บทท่ี  
   4.  หัวขอใหญตัวอักษรใหญชิดซาย หัวขอยอยยอหนา 1 Tab ตัวเล็กลง และ
ลดหลั่นกันไป  
   5.  Technical Term ตองแปลเปนภาษาไทย เชน แฟมขอมูลหลัก (Master File)  
เปนตน  
   6.  อยาใชคําไทย สลับกับคําภาษาอังกฤษ  
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  ชาตรี  สําราญ  (2547  :  10)  กลาวถึง  หลักการเขียนเอกสารประกอบการสอน หรือ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน  ควรมีรูปแบบเนื้อหา  ควรรวบรวมเรียบเรียงจากหลายแหลง
เรียนรู  ควรจับประเด็นใจความใหเขาใจแลวนํามาเขียนใหมจากความเขาใจของตนเอง   
  จากการศึกษาหลักการเขียนเอกสารประกอบการสอน  ผูรายงานสรุปหลักการเขียน
เอกสารประกอบการสอน  ไดวา 
   1.  เนื้อหาควรเรียงตามความยากงาย 
   2.  มีความถูกตองทันสมัย  เชื่อถือได 
   3.  ครบถวน  ตรงตามหัวขอเรื่องหรือหลักสูตร  ครอบคลุมเนื้อหาอยางครบถวน 
   4.  สอดคลองกับหัวเรื่องและจุดประสงค 
   5.  มีการอธิบายเพ่ิมเติม  ขยายความ 
   6.  มีภาพประกอบ  เพ่ือใหผูเรียนไดเขาใจไดงายข้ึน 
 ประโยชนของเอกสารประกอบการสอน 
  เอกสารประกอบการสอนเปนคูมือครูชนิดหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการเรียนการสอนดังท่ีมี
ผูกลาวถึงประโยชนของเอกสารประกอบการสอน ดังนี้ 
  เดือนฉาย  ศรีสวัสดิ์ (2541 : 17) กลาววา เอกสารประกอบการสอน มีประโยชน ใน
การใชเปนคูมือครู เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนของครู และพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน
ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  รัชนีกร  ทองสุขดี (2545 : 101) กลาววา การสรางเอกสารประกอบการสอน มี
ประโยชนดังนี้  

1. ผูเขียนไดมีโอกาสศึกษารายละเอียดแหงวิชาตามโครงสราง ท่ีหลักสูตรแหงวิชา
นั้น  
   2.  ผูเขียนไดฝกกําหนดขอบขายของเรื่องท่ีจะเขียน ตามคําอธิบายรายวิชานั้นๆ 
เชน หัวเรื่อง(Topic) หรือรายบทเรียน และหัวขอยอย (Sub-Topic)  
   3.  ผูเขียนไดฝกการคนควาแหลงวิชาตางๆ ท่ีจะประกอบการเขียนตามรายบท และ 
ขอบขายท่ีผูเขียนไดกําหนดขอบขายไว  
   4.  ผูเขียนไดฝกใชเชิงอรรถ จัดทําบรรณานุกรมอางอิงเพ่ือใหการใชเอกสารประกอบ 
การสอนวิชานั้นมีความสมบูรณข้ึน หรือสําหรับนักศึกษาท่ีสนใจอาจคนควาศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได  
   5. ผูเขียนไดเตรียมกําหนดแนวการสอนตามลักษณะบทเรียน โดยคํานึงถึงกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสมท่ีจะชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนบทเรียนนั้นๆไดดี  
   6.  ผูเขียนไดมีโอกาสศึกษาโครงสรางจากคําอธิบายรายวิชา เพ่ือชวยใหเขาใจไดวา 
เนื้อหาตามคําอธิบายรายวิชานั้น อาจเปนหัวเรื่องหรือหัวขอยอยท่ีอยูในหัวเรื่องใดหัวเรื่องหนึ่ง และ
อาจสลับหัวเรื่อง เพ่ือความสะดวกในการศึกษา หรือเพ่ือชวยใหเนื้อหานั้นเกิดความตอเนื่องกันเปน
อยางดี 
   7.  ชวยใหผูเขียนไดเล็งเห็นลักษณะการจัดเนื้อหาวิชา จากคําอธิบายรายวิชานั้นวา 
กวาง แคบมีขอบกพรอง หรือ จุดเดนท่ีควรจะดัดแปลง ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือ เนนย้ําแลวแตกรณี  
การเขียนเอกสารประกอบการสอน จะตองยึดโครงสรางตามคําอธิบายรายวิชาโดยถือหลักวา เพ่ิมเติม
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บทเรียนหรือหัวขอยอยได แตจะตัดทอนหัวขอหรือหัวเรื่องใดหัวเรื่องหนึ่งไมไดโดยเด็ดขาด 
ประสบการณในการเขียนเอกสารประกอบการสอน ผูเขียนจะไดรับประสบการณท่ีมีคุณคาครบถวนท่ี
จะชวยใหเกิดตําราวิชาการ เพียงแตจะหยิบยกหัวเรื่อง หรือสวนใดสวนหนึ่ง มาเขียนเปนตําราวิชาการ
ไดดีหรือไม ท้ังนี้ก็แลวแตผูเขียนจะเล็งเห็นประโยชนและทางเปนไปไดตามแนวคิดแหงตน 
  กลาวโดยสรุปแลว  เอกสารประกอบสอนมีประโยชนในการใชเปนคูมือครู เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอนของครูและพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน  ทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

 
ความพึงพอใจ 
 
 ความหมายของความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีมีผลทางดานการศึกษาท้ังตอความสําเร็จ
ของงานใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  ดังเชนการเรียนซ่ึงเปนผลมาจากการไดรับ
การตอบสนองตอแรงจูงใจหรือความตองการของแตละบุคคลในแนวทางท่ีเขาพึงประสงค  ผูรายงาน
ไดศึกษาเก่ียวกับความหมายของความพึงพอใจ  โดยมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวหลายทรรศนะ
ดวยกัน  ซ่ึงพอสรุปไดดังตอไปนี้ 

  ชัยวัฒน  ดุงศรีแกว  (2543 : 32) ใหความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึก
นึกคิด หรือทัศนคติของผูปฏิบัติงานท่ีมีตอการปฏิบัติงานนั้นๆ  หากเปนไปในทางบวกจะมีผลทําให
เกิดความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน จะมีการเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจ แรงทรัพย และสติปญญา
ใหแกงานมากข้ึน แตในทางตรงกันขามหากผูปฏิบัติงานมีความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติตอการปฏิบัติ 
งานเปนไปในทางลบ จะมีผลทําใหเกิดความไมพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือรน 
ปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพ 
  ไชยยัณท  ชาญปรีชารัตน  (2543 : 52)  ไดใหความหมายของความพึงพอใจ  หมายถึง
ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตองานท่ีปฏิบัติในทางบวก  คือความรูสึกชอบ  รัก  พอใจ  หรือเจตคติท่ีดีตอ
งานซ่ึงเกิดจากการไดรับการตอบสนองความตองการท้ังดานวัตถุ และดานจิตใจ เปนความรูสึกท่ีมี
ความสุขไดรับความสําเร็จตามความตองการ หรือแรงจูงใจ 
  ชัยวิชญ  ทองทวี  (2544 : 9)  ไดกลาวถึงความหมายของความพึงพอใจไววา  ความพึง
พอใจ  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก  เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติงานและไดผลตอบแทน  คือผลท่ีเปนความพึงพอใจท่ีทําใหคนเกิดความกระตือรือรนมีความ
มุงม่ันท่ีจะทํางาน  มีขวัญและกําลังใจ   สิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ทํางาน  รวมท้ังการสงผลตอความสําเร็จและเปนไปตามเปาหมายขององคกร 
  ณัฐชยา  เอ้ือมอุน  (2544 : 35)  ใหความหมายของความพึงพอใจ  หมายถึง ความรูสึก
หรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตองานหรือกิจกรรม ซ่ึงสามารถเปนไปไดท้ังทางบวกและทางลบ ถาเปนไป
ในทางบวกก็ทําใหเกิดผลดีตองานและกิจกรรมท่ีทําหรือเขารวม แตถาเปนไปในทางลบก็จะเกิดผลเสีย
ตองาน และกิจกรรมไดเชนกัน 
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  ศุภสิริ  โสมาเกตุ  (2544 : 49)  สรุปความหมายของความพึงพอใจวา  ความพึงพอใจ  
หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด  หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทํางาน  หรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก  
ดังนั้น  ความพึงพอใจในการเรียนรูจึงหมายถึง  ความรูสึกพอใจ  ชอบใจ  ในการรวมปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนการสอน  และตองดําเนินกิจกรรมนั้นๆ  จนบรรลุผลสําเร็จ 
 สุดาทิพย  บุษมงคล  (2546 : 47)  ใหความหมายไววา  ความพึงพอใจ  หมายถึง
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอสิ่งเรา  ตางเปนผลอันเนื่องมาจากการท่ีบุคคล
ประเมินผลสิ่งเหลานั้นแลววา  พอใจ  ตองการ  หรือดีอยางไร 
  จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา  ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกนึกคิด  และ 
ความประทับใจความรูสึกชอบยินดีท่ีมีตอการกระทําของบุคคลหรือระดับความชอบไมชอบในการรวม
ปฏิบัตกิิจกรรมในการเรียนการสอนและการทํางานนั้น   
 ทฤษฎีความพึงพอใจ 
  ทฤษฎีสําหรับการสรางความพึงพอใจมีหลายทฤษฎีแตทฤษฎีท่ีไดรับการยอมรับและมี
ชื่อเสียงท่ีผูวิจัยจะนําเสนอ คือ ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว  (Maslow’s 
Hierarchy  of  Needs)  ท่ีกลาววา  มนุษยทุกคนมีความตองการเหมือนกัน  แตความตองการนั้น
เปนลําดับข้ัน  เขาไดตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความตองการของมนุษยไวดังนี้  (ศุภสิริ  โสมาเกตุ.  2544 : 50 ;  
อางอิงมาจาก  Maslow.  1970 : 69 - 80)  
   1.  มนุษยมีความตองการอยูเสมอ  และไมมีท่ีสิ้นสุดขณะท่ีความตองการสิ่งใดไดรับ
การตอบสนองแลว  ความตองการอยางอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไมมีวันจบสิ้น 
   2.  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจสําหรับพฤติกรรมอ่ืน
ตอไป  ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองเทานั้นท่ีเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 
   3.  ความตองการของมนุษยจะเรียงเปนลําดับข้ันตามลําดับความสําคัญ  กลาวคือ เม่ือ
ความตองการในระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว  ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรองใหมีการ
ตอบสนอง  ซ่ึงลําดับข้ันความตองการของมนุษยมี  5  ข้ันตอนตามลําดับข้ันจากต่ําไปสูง  ดังนี้ 
    3.1  ความตองการดานรางกาย (Physiological  Needs) เปนความตองการเบื้องตนเพ่ือ
ความอยูรอดของชีวิต  เชน  ความตองการในเรื่องของอาหาร  น้ํา  อากาศ  เครื่องนุงหม  ยารักษาโรค   
ท่ีอยูอาศัย  และความตองการทางเพศ  ความตองการทางดานรางกายจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน 
ก็ตอเม่ือความตองการท้ังหมดของคนยังไมไดรับการตอบสนอง 
    3.2  ความตองการดานความปลอดภัยหรือความม่ันคง (Security  of  Safety 
Needs) ถาความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควรแลว  มนุษยจะตองการในข้ันสูง
ตอไป  คือเปนความรูสึกท่ีตองการความปลอดภัยหรือความม่ันคงในปจจุบันและอนาคตซ่ึงรวมถึง
ความกาวหนาและความอบอุนใจ 
    3.3  ความตองการทางดานสังคม (Social  or  Belonging  Needs) หลังจากท่ี
มนุษยไดรับการตอบสนองในสองข้ันดังกลาวแลวก็จะมีความตองการสูงข้ึนอีกคือ  ความตองการทาง
สังคมเปนความตองการท่ีจะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคมความเปนมิตรและความรักจาก
เพ่ือน 
    3.4  ความตองการท่ีจะไดรับการยอมรับนับถือ (Esteem  Needs) เปนความตองการ 
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ใหคนอ่ืนยกยอง ใหเกียรติ และเห็นความสําคัญของตนเอง อยากเดนในสังคม รวมถึงความสําเร็จ  ความรู
ความสามารถ  ความเปนอิสระ  และเสรีภาพ 
    3.5  ความตองการความสําเร็จในชีวิต (Self Actualization) เปนความตองการ
ระดับสูงสุดของมนุษย  สวนมากจะเปนการอยากจะเปน  อยากจะไดตามความคิดของตนหรือตองการ
จะเปนมากกวาท่ีตัวเองเปนอยูในขณะนั้น 
  สุรางค  โควตระกูล (2545 : 158-161)  ไดกลาวถึงทฤษฎีพ้ืนฐานในการกําหนด
องคประกอบความพึงพอใจ ไดแกทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจของมาสโลว (Maslow) สรุปไดดังนี้ 
   1.  มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมีท่ีสิ้นสุด  เม่ือความตองการใดไดรับ 
การตอบสนองแลวก็มีความตองการอยากจะไดอยางอ่ืนอีกตอไป  กระบวนการเชนนี้ไมมีท่ีสิ้นสุด 
   2.  เม่ือมนุษยมีความตองการจําเปนอยูในลําดับข้ันใด  ก็จะตกอยูภายใตอิทธิพล
ตางๆ  ท่ีมีผลสนองในข้ันนั้นๆ  เม่ือความตองการไดรับการตอบสนองพอแลวอิทธิพลนั้นจะหมด
ความหมาย 
   3.  เ ม่ือมนุษย มีความตองการจําเปนข้ึนไปตามลําดับจากข้ันต่ําไปหาข้ันสูง 
(Hierarchy of Need) 

    ข้ันตํ่าสุด  ความตองการข้ันพ้ืนฐานทางรางกาย (The Physiological Needs) 
เปนความตองการดานปจจัยท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตของมนุษย เชน อาหาร น้ํา อากาศ 

         ข้ันท่ีสอง ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการดาน
ความปลอดภัยไมวาเด็กหรือผูใหญตางก็ตองการความปลอดภัยดวยกันท้ังสิ้น เชน   ความปลอดภัยใน
การทํางาน 

         ข้ันท่ีสาม  ความตองการความรัก และเปนสวนหนึ่งของหมู (Love and 
Belonging Needs) บุคคลท่ีอยูในข้ันนี้จะมีความรูสึกและพยายามใหไดมาซ่ึงความรัก   อาจจะลืม
แมแตความหิวในขณะท่ีตนตองการความรัก สิ่งท่ีตางคือเรื่องเพศเปนความตองการทางรางกาย แต
พฤติกรรมทางเพศเกิดข้ึนจากความตองการความรักซ่ึงรวมไปถึงการใหความรักและการรับรัก 

         ข้ันท่ีสี่ ความตองการไดรับการยกยองวาตนเองมีคา (Esteem needs) มนุษย
ปรารถนาจะมีสภาพท่ีม่ันคงเพ่ือเกียรติยศและการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน ความตองการไดรับการยก
ยอง รวมท้ังปรารถนาความสําเร็จท่ีจะดํารงชีวิตในโลกนี้ และความปรารถนาชื่อเสียงหรือศักดิ์ศรีท่ีคน
อ่ืนยอมรับ และการไดรับความสนใจจากผูอ่ืน การท่ีตนเองเปนบุคคลสําคัญในสายตาของผูอ่ืน 

         ข้ันสุดทาย  ความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริงและพัฒนาตาม
ศักยภาพของตน (Needs for self-actualization) เปนความตองการข้ันสูงสุด เปนความพึงพอใจท่ี
จะทําในสิ่งท่ีอยากจะทําเปนพิเศษ ท่ีแสดงถึงความสามารถในการกระทําดวยตนเองตอเปาหมาย หรือ
อุดมคติอันสูงสงท่ีตนกําหนดไว ความตองการของมนุษยจะมีมากตามลําดับข้ัน เม่ือความตองการแต
ละข้ันไดรับการตอบสนองแลว ความตองการนั้นก็จะลดลงแลวไปเพ่ิมความตองการในข้ันสูงตอไป 
นอกจากนี้ในขณะท่ียังมีความตองการข้ันตน ๆ อยูนั้น จะยังไมมีความตองการมากนักในข้ันท่ีสูงข้ึนไป 
   จากสาระสําคัญของทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาสโลว  สรุปไดวา 
ความตองการท้ัง  5  ข้ันของมนุษยมีความสําคัญไมเทากัน  การจูงใจตามทฤษฎีนี้จะตองพยายาม
ตอบสนองความตองการของมนุษยซ่ึงมีความตองการท่ีแตกตางกันไปและความตองการในแตละข้ันจะมี
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ความสําคัญแกบุคคลมากนอยเพียงใดนั้นยอมข้ึนอยูกับความพึงพอใจท่ีไดรับจากการตอบสนองความ
ตองการในลําดับนั้นๆ 
 การวัดความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจ  เปนทัศนคติในทางบวกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  การท่ีจะวัดวา
บุคคลมีความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ  จึงจําเปนท่ีจะตองสรางเครื่องมือชวยในการวัดทัศนคติ
นักวิชาการหลายคนไดกลาวถึงความพึงพอใจไวไดดังตอไปนี้ 
  ถวิล  ธาราโภชน และศรัณย  ดําริสุข (2543 : 101 - 103) ไดสรุปวิธีการวัดความ 
พึงพอใจไวหลายวิธี ไดแก วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ วิธีการใชแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
   1)  วิธีการสังเกต  เปนวิธีการใชตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝามอง  และจดบันทึก
อยางมีแบบแผน  วิธีนี้เปนวิธีศึกษาท่ีเกาแกและยังเปนท่ีนิยมอยางแพรหลายจนถึงปจจุบัน  แตก็
เหมาะสมกับการศึกษาเปนรายกรณีเทานั้น 
   2)  วิธีการสัมภาษณ  เปนวิธีท่ีผูวิจัยจะตองไปสอบถาม โดยการพูดคุยกับบุคคลนั้นๆ  
โดยมีการเตรียมแผนงานลวงหนา  เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนจริงมากท่ีสุด 
   3)  วิธีการใชแบบสอบถาม (Questionnaire)  วิธีการนี้จะเปนการใชแบบสอบถามท่ีมีขอ
คําอธิบายไวอยางเรียบรอย  เพ่ือใหผูตอบทุกคนตอบมาเปนแบบแผนเดียวกันมักใชในกรณีท่ีตองการ
ขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวนมากๆ  วิธีนี้นับเปนวิธีท่ีนิยมกันมากท่ีสุดในการวัดทัศนคติ  รูปแบบของ
แบบสอบถามจะใชมาตราวัดทัศนคติ  ซ่ึงนิยมใชในปจจุบันวิธีหนึ่ง  คือ  มาตราสวนแบบลิเคิรท (Likert  
Scales) ซ่ึงประกอบดวย  ขอความท่ีแสดงถึงทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง  แลวมี
คําตอบท่ีแสดงระดับความรูสึก 
  รัชวลี   วรวุฒิ  (2548 : 21)  กลาวถึงมาตรวัดความพึงพอใจวาสามารถกระทําไดหลาย
วิธี ไดแก 
   1)  การใชแบบสอบถาม  โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือตองการทราบ
ความคิดเห็น  ซ่ึงสามารถทําไดในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบคําถามอิสระ  คําถาม
ดังกลาวอาจถามความพึงพอใจในดานตางๆ  เชน  การบริหาร  การควบคุมงาน  และเง่ือนไขตางๆ 
เปนตน 
   2)  การสัมภาษณ  เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง  ซ่ึงตองอาศัยเทคนิค
และวิธีการท่ีดีจึงจะทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริงได 
   3)  การสังเกต  เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เปาหมาย ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง  วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง  
และการสังเกตอยางมีระเบียบแบบแผน 
    สรุปไดวา   การวัดความพึงพอใจเปนการตรวจสอบทัศนคติของบุคคลทางการเรียนและ
ผลการเรียนจะมีความสัมพันธกันในทางบวก  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับกิจกรรมท่ีผูเรียนไดปฏิบัติ  ผูเรียนไดรับ
การตอบสนองเปนไปตามท่ีคาดหวังไว  จึงทําใหเกิดการเรียนรูไดดียิ่งข้ึน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยเกี่ยวกับชุดการสอน 
     1.1 งานวิจัยในประเทศ 

 กิตติภพ  ไกรเพชร (2555 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ชุดการสอนการ
ทํางานของเซนเซอรเครื่องยนตดีเซลคอมมอลเรล การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค เพ่ือสรางชุดการสอน 
หาคุณภาพ หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และหาความพึงพอใจของผูเรียน เครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัย ประกอบดวย ชุดการสอนการทํางานของเซนเซอรเครื่องยนตดีเซลคอมมอนเรล บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน เรื่องระบบควบคุมการทํางาน เครื่องยนตดีเซลคอมมอนเรล แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เม่ือสรางชุดการสอนเสร็จเรียบรอย
แลวนําชุดการสอนไปหาคุณภาพ โดยผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและดานสื่อ จํานวน 5 ทาน แบบทดสอบ
หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาระดับความยากงาย (p ) อยูระหวาง 0.20-0.79 คาอํานาจจําแนก (r) 
อยูระหวาง 0.20-0.40 คาความเชื่อม่ัน (rtt ) มีคาเทากับ 0.91 คาความสอดคลอง (IOC) มีคาระหวาง 
0.8-1.0 กลุมประชากร เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาเครื่องกล 
สาขางานเทคนิคยานยนต วิทยาลัยการอาชีพปราสาท จํานวน 86 คน สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคารอยละและการทดสอบคาที ( t-test) ผลการวิจัยพบวา 1) 
คุณภาพของชุดการสอนท่ีจัดสรางข้ึนมีคุณภาพเฉลี่ยอยูในเกณฑดีมาก ( X  = 4.55, S.D.= 0.14) 2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนจากการใชชุดการสอนท่ีสรางข้ึนนี้พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเปนรอยละ
จากแบบทดสอบกอนเรียน Epre มีคาเปน 46.50 คะแนนเฉลี่ยเปนรอยละจากแบบทดสอบหลังเรียน 
Epost  มีคาเปน 87.00 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนโดยใชคา t ท่ีคํานวณไดมีคาเทากับ 
33.99 พบวาเม่ือนําไปเทียบกับคา t ในตารางคาวิกฤตท่ีระดับนัยสําคัญท่ี 0.05 คา df มีคาเปน 85 
นําคาท่ีไดเปดตาราง t  มีคาเปน 1.6630 ดังนั้นคา t ท่ีคํานวณไดมีคาสูงกวาคาวิกฤตของ t จาก
ตาราง แสดงวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน โดยมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  3) ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอชุดการสอนการทํางานของ
เซนเซอรของเครื่องยนตดีเซลคอมมอนเรล 0.05 4) ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอชุดการสอนการ
ทํางานของเซนเซอรของเครื่องยนตดีเซลคอมมอนเรล โดยรวมท้ังหมด มีความพึงพอใจเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.50, S.D.= 0.26) ซ่ึงเปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว 

สุเมธ  แยมชุติ (2557 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดการสอน
วิชางานวัดละเอียดชางยนต นักเรียนระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 สาขาวิชายานยนต 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครู  งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับชุดการสอน (2) เพ่ือพัฒนาชุดการสอนวิชาการวัดละเอียด ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 สาขางานยานยนต (3) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตอชุดการสอน
วิชาการวัดละเอียด (4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนวิชาการวัดละเอียด (5) 
ศึกษาความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดชางยนต นักเรียนระดับชั้น 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 สาขาวิชายานยนต วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครู  กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 จํานวน 30 คน วิทยาลัย
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เทคโนโลยีหมูบานครู ปการศึกษา 2557 คัดเลือกมาโดยวัดการสุมอยางงาย จํานวน 30 คน เครื่องมือ
ท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย (1) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพ่ือใชสอบถามผูเชี่ยวชาญ (2) ชุด
การสอน วิชา งานวัดละเอียดชางยนต เรื่อง เวอรเนยีรคารลิเปอร (Venire  Caliper) ไมโครมิเตอรวัด
นอก (Outside Micrometer) และบรรทัดวัดมุมสากล (UniversaI Bevel Protractor) 3) แบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยชุดการสอนวิชา งานวัดละเอียดชางยนต (4) แบบสอบถามวัด
ความพึงพอใจในการใชชุดการสอน วิชา งานวัดละเอียดชางยนต จํานวน 1 ฉบับ (5)  แบบ สอบถาม
ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดชางยนต จํานวน 1 ฉบับ สถิติท่ีใชใน
การวิเคราะหขอมูลไดแก สถิติพ้ืนฐานและคาสถิติที (t-test) ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) กรอบแนวคิด
ของผูเชี่ยวชาญในดานเนื้อหา และดานชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดไดแบงเนื้อหาออกเปน 3 หนวย 
แตละหนวยแบงออกเปน 5 หัวขอ มีแผนการสอนกําหนดเนื้อหา วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการ
สอน  ซ่ึงประกอบดวย โมเดลพลาสติกและ สื่อนําเสนอดวยคอมพิวเตอรนําเสนอ  2) ชุดการสอนท่ี
สรางข้ึนมีคา E1 เทากับ 83.91 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไวและคา E2  เทากับ 83.18 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ
ท่ีกําหนดให  3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 2 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมูบานครู เขตหนองเเขม กรุงเทพฯ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.01 4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนวิชางานวัดละเอียดชางยนต อยู
ในระดับมาก ( X  =4.18) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ .07 5) ความคิดเห็นของ
ครูผูสอนท่ีมีตอชุดการสอน  อยูในระดับมาก ( X  =4.29) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 
.37 
  สุชาดา ถึกสถิต (2557 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดการสอน
รายบุคคล วิชาโครงสรางระบบคอมพิวเตอร เรื่องโครงสรางระบบคอมพิวเตอร ทางดานฮารดแวร  
สําหรับนักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนาชุดการสอน
รายบุคคลวิชาโครงสรางระบบ คอมพิวเตอร เรื่องโครงสรางระบบคอมพิวเตอรทางดานฮารดแวร
สําหรับนักศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด (2) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียน
ของนักศึกษาท่ีเรียนดวย ชุดการสอนรายบุคคลวิชาโครงสรางระบบ คอมพิวเตอร เรื่องโครงสราง
ระบบคอมพิวเตอรทางดานฮารดแวรท่ีผลิตข้ึน (3) เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู
โดยใชชุดการสอนรายบุคคล วิชาโครงสรางระบบคอมพิวเตอร เรื่องโครงสรางระบบคอมพิวเตอร
ทางดานฮารดแวร  และ (4) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดการสอนรายบุคคลวิชา
โครงสรางระบบ คอมพิวเตอร เรื่องโครงสรางระบบคอมพิวเตอรทางดานฮารดแวร กลุมตัวอยางท่ีใช
ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง จํานวน 45 คน ไดมาโดยการเลือกแบบกลุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
(1) ชุดการสอนรายบุคคลวิชาโครงสรางระบบ คอมพิวเตอร เรื่องโครงสรางระบบคอมพิวเตอร
ทางดานฮารดแวร (2) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแบบคูขนาน และ (3) แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักศึกษาตอชุดการสอนรายบุคคล สถิติท่ีใชในการวิเคราะห ขอมูล ไดแก คา
ประสิทธิภาพ E1/E2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยปรากฏวา (1) 
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ชุดการสอนรายบุคคลวิชาโครงสรางระบบ คอมพิวเตอร เรื่องโครงสรางระบบคอมพิวเตอรทางดาน
ฮารดแวร มีประสิทธิภาพ 80.14/80.28 เปนไปตามเกณฑ 80/80 (2) นักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดการ
สอนรายบุคคล มีความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
(3) ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนบุคคลวิชาโครงสรางระบบ คอมพิวเตอร เรื่องโครงสรางระบบ
คอมพิวเตอรทางดานฮารดแวร  มีคาเทากับ 0.7550  หมายความวา  นักเรียนมีคะแนนเพ่ิมข้ึนคิดเปน
รอยละ 75.50  และ (4) นักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดการสอนรายบุคคล มีความพึงพอใจตอชุดการสอน
รายบุคคลอยูในระดับมาก 

 เสาวลักษณ สุวรรณรงค (2558:บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง  การพัฒนา 
ชุดการสอน เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนท่ีของหุนยนต เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 
1) พัฒนาชุดการสอนเรื่องการควบคุมการเคลื่อนท่ีของหุนยนตเพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ 
โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและใชปญหาเปนฐานหุนยนตท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 2) 
เปรียบเทียบการคิดอยางเปนระบบของนักเรียนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนดวยชุดการสอนสําหรับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือและใชปญหาเปนฐานท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 3) ศึกษาความคิดเห็นของ
ครูผูสอนท่ีมีตอชุดการสอน เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนท่ีของหุนยนต เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปน
ระบบ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
5 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ไดจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
จํานวน 80 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 1) ชุดการสอนเรื่องการควบคุมการ
เคลื่อนท่ีของหุนยนต เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและ
ใชปญหาเปนฐาน 2) แบบวัดการคิดอยางเปนระบบ 3) แบบประเมินชุดการสอนเรื่องการควบคุมการ
เคลื่อนท่ีของหุนยนต เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและ
ใชปญหาเปนฐาน 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5) แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ครูผูสอนท่ีมีตอชุดการสอน เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนท่ีของหุนยนต เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปน
ระบบ  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติ t-test แบบ 
dependent sample ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดการสอนเรื่องการควบคุมการเคลื่อนท่ีของหุนยนต 
เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและใชปญหาเปนฐาน มี
คุณภาพอยูในระดับดีมาก ( X = 4.74 , S.D. = 0.26) 2) ชุดการสอนเรื่องการควบคุมการเคลื่อนท่ีของ
หุนยนต  เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและใชปญหาเปน
ฐาน มีประสิทธิภาพ เทากับ 73.67/74.20 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดท่ี 70/70 3) นักเรียนท่ีเรียน
ดวยชุดการสอนเรื่องการควบคุมการเคลื่อนท่ีของหุนยนต เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ โดย
ใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือและใชปญหาเปนฐาน มีคะแนนการคิดอยางเปนระบบหลังเรียนสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 4) ความคิดเห็นของครูผูสอนท่ีมีตอชุดการสอน 
เรื่อง การควบคุมการเคลื่อนท่ีของหุนยนต เพ่ือเสริมสรางการคิดอยางเปนระบบ  ภาพรวมมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ย ( X = 4.45 , S.D. = 0.50) 
 เอกพันธ พาเจริญ (2558 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง  การพัฒนาและหา
ประสิทธิภาพชุดการสอน เรื่องสายอากาศ ไมโครสตริป สําหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี การวิจัยนี้
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มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการสอน เรื่องสายอากาศไมโครสตริป สําหรับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 2) ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูโดยใชชุดการสอน เรื่อง
สายอากาศ ไมโครสตริป สําหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางท่ีใชทดสอบประสิทธิภาพ เปน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา แขนงวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ท่ีลงทะเบียน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จํานวน 20 คน ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมี
จํานวน 3 หนวยเรียน โดยในแตละหนวยประกอบไปดวย ใบเนื้อหา โปรแกรมนําเสนอเพาเวอรพอยด 
โปรแกรมจําลอง สือ่ของจริง แบบทดสอบหลังหนวยเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการวิจัยพบวา 1)  ชุดการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพรอยละ 80.11/81.33 ซ่ึงเปนไปตาม
เกณฑ มาตรฐานท่ีกําหนด 80/80 2)  ดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอน เรื่อง สายอากาศ ไมโครสตริป 
สําหรับการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคาเทากับ 0.7287  หมายความวา  นักเรียนมีคะแนนเพ่ิมข้ึน  
คิดเปนรอยละ 72.87 และ 3) ผลของการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนพบวาผูเรียนมีความพึง
พอใจ ตอชุดการสอนอยูในระดับมาก ( X  = 4.09) ดังนั้นสามารถสรุปไดวา ชุดการสอนเรื่อง
สายอากาศ ไมโครสตริปท่ีสรางข้ึนนี้สามารถนําไปใชในการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทรงธรรม  ดีวาณิชสกุล และคณะ (2559 : บทความวิจัย) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการสอนสมรรถนะรายวิชา “วิชาคณิตศาสตรยานยนต” หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิธีดําเนินการวิจัย ผูวิจัยได
นําชุดการสอนท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาวิชาชางยนต ของวิทยาลัยเทคโนโลยีพระรามหก จํานวน 25 คน โดยวิธีการสุมตัวอยาง
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) กอนเขาสูบทเรียนทําการทดสอบพ้ืนฐานความรูของนักเรียน
ดวยแบบทดสอบแลวจึงสอนดวยชุดการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน และในระหวางการเรียนการสอนให
นักเรียนไดทําแบบฝกหัด เม่ือจบบทเรียนในแตละหัวขอเรื่องแลวใหนักเรียนทําแบบทดสอบอีกครั้ง
หนึ่ง หลังจากนั้นนําคะแนนท่ีไดจากการทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบมาคํานาณหาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอน  ผลการวิจัย พบวา ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 78.61/72.85 ซ่ึงสูง
กวาเกณฑท่ีกําหนดไว 70/70 และวิเคราะหหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยสถิติที (t-test)  พบวา ชุด
การสอนท่ีสรางข้ึนทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 
     1.2 งานวิจัยตางประเทศ        
   วิลสัน (Wilson. 1989)  ไดทําการวิจัยเก่ียวกับการวิเคราะหผลการใชชุดการสอน
ของครู  เพ่ือแกปญหาในการเรียนของเด็กเรียนชาดานคณิตศาสตรเก่ียวกับการบวก การลบ 
ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอนยอมรับวาใชชุดการสอนมีผลดีมากกวาการสอนตามปกติอันเปนวิธีการหนึ่ง
ท่ีชวยใหครูสามารถแกปญหาการสอนท่ีอยูในหลักสูตรคณิตศาสตรสําหรับเด็กเรียนชา 
   สโตน เจ แอล (Stone. J.L. 1989) ไดกลาวถึงผลการใชชุดการสอนแบบกิจกรรม
วิชาคณิตศาสตร  ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกรด 7 และ 8 ของ Demopolis 
City School โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุด
การสอนกับการสอนตามปกติท่ีเรียนโดยการบรรยาย จํานวน 341 คน ผลการศึกษาพบวาไมมีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญระหวางนักเรียนเกรด 7 และ 8 ท่ีไดรับการสอนโดยใช 
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ชุดการสอนกับการสอนปกติ แตนักเรียนท่ีเรียน โดยใชชุดการสอนมีประสบการณการเรียนรูสูงกวา
นักเรียนท่ีเรียนตามปกติ และปฏิสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 2. งานวิจัยเกี่ยวกับเอกสารประกอบการสอน 
     2.1 งานวิจัยในประเทศ        
   พงษอนันต  อนันตภักดิ์ (2556 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 การศึกษาครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือพัฒนาเอกสารประกอบการสอน 
เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 
ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน
ดวยเอกสารประกอบ การสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นป ท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก  นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1 (ปวช.1) กลุมท่ี  1 แผนกวิชาชางงานไฟฟาเบื้องตน  วิทยาลัยเทคนิค
รอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 21 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย  
เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 จํานวน 4 ชุดและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 
วงจรไฟฟาเบื้องตน จํานวน 30 ขอ เปนขอสอบแบบเลือกตอบ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.83 สถิติ 
ท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 
ผลการวิจัย  พบวา 1) เอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1 ท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 
88.69/83.97 เปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว  2) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กอนเรียนและหลังเรียนดวยเอกสารประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน วิชาไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี1 พบวา กอนและหลังเรียนดวยเอกสาร
ประกอบการสอน เรื่อง วงจรไฟฟาเบื้องตน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้นปท่ี 1 แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
   สุชาติ แตตระกูล (2557 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง รายงานการใช
เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการออกแบบโปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย รหัสวิชา 3000-0206 
สําหรับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาไฟฟากําลัง  มีวัตถุประสงค 1)เพ่ือ
สรางและหาประสทิธิภาพของเอกสารประกอบการสอนรายวิชาการออกแบบโปรแกรมใชคอมพิวเตอร
ชวยใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือหาคารอยละของความกาวหนาของคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 3) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการประยุกตใชโปรแกรม
เขียนแบบดวยคอมพิวเตอรตามใบงานการออกแบบโปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย รหัสวิชา3000-
0206 ของนักศึกษากับเกณฑรอยละ 80 ประชากรคือ นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 1 สาขาวิชาไฟฟา
กําลัง จํานวน 11 คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาคือเอกสารประกอบการสอน แบบทดสอบกอนและ
หลังเรียนใบปฏิบัติงานการประยุกตใชโปรแกรมเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชเอกสาร
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ประกอบการสอน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
และคารอยละผลการวิจัยปรากฏวา 1) เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการออกแบบโปรแกรมใช
คอมพิวเตอรชวยรหัสวิชา 3000-0206 มีประสิทธิภาพ 82.19/83.18 ผานเกณฑท่ีกําหนดไวท่ี 80/80 
2) รอยละของความกาวหนาของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
เทากับรอยละ 38.12 และรอยละ 85.45 ตามลําดับ และความกาวหนาของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรอยละ 47.34 ผานเกณฑท่ีกําหนดไว  3) ทักษะการประยุกตใชโปรแกรมเขียนแบบดวย
คอมพิวเตอรตามใบงานการออกแบบโปรแกรมใชคอมพิวเตอรชวย รหัสวิชา3000-0206 ของ
นักศึกษาเฉลี่ยรอยละ 82.60 ผานเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 80  4) นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอน ในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คือมีคาเฉลี่ย 
(X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 4.76 และ 0.28 

เอกศักดิ์ สงวนคํา (2559 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัย เรื่อง รายงานการสราง
และหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการสอนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส (2101-2109) 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง 
หาประสิทธิภาพ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หาประสิทธิผล และประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนตอเอกสารประกอบการสอนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส (2101-2109) ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สาขาวิชาชางยนต วิทยาลัยการอาชีพ
นครศรีธรรมราช สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครื่องมือท่ีใช ในการศึกษาวิจัย 
ประกอบดวย เอกสารประกอบการสอนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอน
วิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส การศึกษาวิจัยดําเนินการโดยนําเอกสารประกอบการสอน
วิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกสท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปท่ี 2 แผนกวิชาชางยนต วิทยาลัยการอาชีพนครศรีธรรมราช ท่ีเรียน
วิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 จํานวน 20 คน โดยการ
เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง ในระหวางการทดลองผูศึกษาวิจัยใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและฝก
ปฏิบัติงาน เม่ือจบบทเรียนทุกบทใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนท่ีได
จากแบบฝกหัด การฝกปฏิบัติงาน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูศึกษาวิจัยไดนํามาหา
ประสิทธิภาพ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หาประสิทธิผล และใหนักเรียนประเมินความพึง
พอใจท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอน ผลการศึกษาวิจัยสรุปได ดังนี้  1) เอกสารประกอบการสอนวิชา
งานระบบฉีดเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกสท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 84.86/81.83 สูงกวา
เกณฑท่ีตั้งไว 80/80  2) ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียนโดยใชคาที 
(t-test) พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  3) ประสิทธิผลทางการเรียนรูโดยใชเอกสารประกอบการสอนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิง
อิเล็กทรอนิกสท่ีสรางข้ึนทําใหนักเรียนมีประสิทธิผลทางการเรียนรู รอยละ 71 และ 4) ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอเอกสารประกอบการสอนวิชางานระบบฉีดเชื้อเพลิง
อิเล็กทรอนิกส พบวานักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X = 4.39, S.D. = 0.65) 
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     2.2 งานวิจัยตางประเทศ        
     เอเดอรสัน (Aderson. : 1973) ไดทําการวิจัยหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ 

การสอนในการสอนเกษตรของโรงเรียนมัธยมศึกษาในแทนชาเนีย โดยเปรียบเทียบกลุมท่ีเรียนโดยใช 
เอกสารประกอบการสอนกับกลุมท่ีเรียนจากวิธีบรรยาย ผลปรากฏวา เอกสารประกอบการสอนเปน 
วิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาแบบบรรยาย และนักเรียนชอบเรียนเอกสารประกอบการสอนมากกวา 
วิธีบรรยาย 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังหมดนี้สรุปไดวา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 มีจุดเนนสําคัญท่ีการจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ
และเปนไปตามธรรมชาติ เกิดการเรียนรูดวยความเขาใจ สามารถเชื่อมโยงความรูท่ีหลากหลายใหเกิด
ความรูแบบองครวม ท่ีผานมาไดมีผูจัดทําชุดการสอนและเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใชจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนมีผลการวิจัยอยางชัดเจนวา การสอนโดยใชชุดการสอนและเอกสารประกอบการ
สอนเปนสื่อท่ีครูสรางข้ึน เพ่ือชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางเขาใจ จําไดแมนยํา และชวยทําใหการเรียน
การสอนบทเรียนนั้นทําใหงายข้ึนในเวลาอันสั้น ทําใหมีคุณคาตอการเรียนการสอน สามารถพัฒนา
ผูเรียนในระดับตางๆ ไดเปนอยางดี สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และผูเรียน
สามารถนําเอาความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และสามารถพัฒนาชุดการสอนและ
เอกสารประกอบการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 


